Bogota D.C., 15 de julio de 2025

Sefor

Andrés Enrique Galindo

Subdirector de Industria de Tl

Subdireccion de Industria de Tecnologias de la Informacion

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MinTIC
Ciudad

Asunto: Remision de informe de gestion mensual (junio)- Convenio
Interadministrativo No. 1409-2025

Apreciado Andrés,

En cumplimiento de lo establecido en el Convenio Interadministrativo No. 1409-
2025, suscrito entre el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — FUTIC y la Corporacion Colombia Crea Talento — CoCrea, me
permito remitir a ustedes el informe de gestion correspondiente al mes de junio, con
los ajustes solicitados.

Agradecemos de antemano su acompanamiento y la revision del documento.
Quedamos atentos a cualquier observacion que se considere pertinente.

Cordialmente,

Marla dJ'PP?Iar 9:%'% Mendez

Directora General
Corporacién Colombia Crea Talento — CoCrea m
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lll. INTRODUCCION

En el marco del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025, suscrito entre el Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (FUTIC) y la
Corporacién Colombia Crea Talento (CoCrea), se establecié como objetivo principal
aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer la Industria
Creativa Digital en Colombia. Esto se realizara a través de dos lineas estratégicas:
(i) la implementaciéon de un proceso de asistencia técnica para el desarrollo de
contenidos digitales, y (ii) el disefio y ejecucion de una estrategia de fortalecimiento
de capacidades para los actores del ecosistema creativo y digital.

En cumplimiento de las obligaciones pactadas, y en concordancia con lo establecido
en el anexo técnico del convenio, se presenta el primer informe de gestion

3

CJ
5 Copyright Corporacién Colombia Crea Talento ¥ ;
0 Carrera 9 #77 - 67 - Edificio Torre Unika - Oficina 203 TIC C . C R EA



correspondiente al mes de junio de 2025. Este documento detalla los avances
realizados, los resultados obtenidos, las dificultades encontradas y las acciones
correctivas adoptadas durante el periodo reportado. Asimismo, se incluye el
seguimiento a las actividades programadas en el cronograma, el avance de los
indicadores del programa, el monitoreo de riesgos, entre otros.

IV. INFORME DE GESTION

Durante el mes de junio de 2025 se avanz6 significativamente en la estructuracion
y puesta en marcha de las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del
convenio. Se inicio la coordinacion técnica y operativa de las dos lineas estratégicas
del programa: la linea de asistencia técnica para el desarrollo de contenidos
digitales y la linea de fortalecimiento de capacidades dirigida a los actores del
ecosistema creativo y digital.

1. Balance de gestion técnicay operativa

En primer lugar, se disefo el plan de trabajo general del convenio, incluyendo la
estructuracion del cronograma correspondiente, el plan financiero, el sistema de
seguimiento, entre otros, los cuales fueron aprobados en el primer Comité Operativo
del convenio, llevado a cabo el 11 de junio de 2025. Asi mismo, se consolido la
articulacion interinstitucional entre el Ministerio TIC, el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes, y CoCrea, garantizando una gestiéon conjunta, técnica y
operativa coherente y alineada con los objetivos establecidos.

Como resultado de este proceso de articulacion, CoCrea suscribié un convenio
interadministrativo con el Fondo Mixto de Cultura de Narifio, mediante el cual el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y dicho Fondo se articulan para
fortalecer la estrategia de evaluacion, el componente técnico y la sistematizacién de
aprendizajes en el marco de la convocatoria CREA DIGITAL 2025. Esta alianza se
enmarca en el desarrollo de la linea de Narrativas Digitales del Convenio
Interadministrativo No. 0798 de 2025, suscrito previamente entre el Ministerio de las
Culturas y el Fondo Mixto de Cultura de Narifio.

En segundo lugar, se avanzo en la estructuracion y validacion de los Términos de
Referencia (TDR) de la Linea 1 de la convocatoria Crea Digital 2025, documento
central que define las condiciones técnicas, juridicas y operativas para la
participacion en las cuatro categorias priorizadas: series digitales animadas,
videojuegos, narrativas transmedia y contenidos producidos por grupos étnicos. Los
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| 28 de juria do 2025

En 2025, Crea Digital regresa para
apoyar proyectos con alto
componente tecnolégico, narrativo y
cultural
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TDR establecen con claridad el objeto y alcance de la convocatoria, los perfiles
habilitados para participar, las inhabilidades, los criterios de evaluacion por
categoria, los requisitos para la postulaciéon, asi como los entregables esperados y
el cronograma de ejecucion.
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| | Anews 2. Ficha Técnica Desarralia de Videoiueacs

| &1 Aneso 3 Ficha Técnica Desarrolio Narrativas Transmedia
—

™) | Anexa 4, Ficha Técnica Desamrali de contenidos creadas

por Grupos Einicos
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llustracién 1: Pagina web Crea Digital 2025
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Ademas, se incluyeron anexos complementarios como las fichas técnicas de cada
categoria, el formato para la elaboracion del presupuesto estimado y el formato para
el cronograma de ejecucion, los cuales permiten orientar con mayor precision el
proceso de postulacion y ejecucidn de los proyectos.

Los TDR y sus respectivos anexos reposan como anexo del presente documento para consulta
y trazabilidad.

Este proceso fue acompafado por una revision técnica conjunta entre MinTIC vy
CoCrea, con el fin de garantizar la coherencia con el objeto del convenio y con los
lineamientos de politica publica del sector. En paralelo, se disefidé y se esta
aplicando una encuesta dirigida a los potenciales beneficiarios, con el objetivo de
identificar las principales necesidades de asistencia técnica que seran abordadas a
lo largo del proceso.

1 Forms CARACTERIZACION DE NECESIDADES- CREA DIGITAL ardedo ? RA

e “
) Estilo {83 Coofiguracion @ Vista previa (Il Ver respuestas | T Presentar

CARACTERIZACION DE NECESIDADES- CREA DIGITAL §-

Bleque 1: Informacién general del participante k

llustracion 2: Caracterizacion de necesidades en plataforma Crea Digital

Esta informacién permitira orientar el acompanamiento especializado que recibiran
los seleccionados, garantizando la pertinencia y efectividad de las acciones de
fortalecimiento, tanto en términos técnicos como narrativos y de sostenibilidad.

En tercer lugar, en lo que respecta al componente de Fortalecimiento de
capacidades, durante el mes de junio se dio inicio a la estructuracién de la linea 2
de fortalecimiento, orientada al desarrollo de habilidades técnicas, creativas y
estratégicas de los actores del ecosistema digital. Se espera en los proximos dias
presentar para aprobacion del Comité Operativo del Convenio el instrumento tipo
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encuesta con el fin de analizar las necesidades en materia de fortalecimiento de
todos los interesados. Esta caracterizacion de necesidades, sera un insumo clave
para el disefio de los contenidos y metodologias formativas que se implementaran
durante los siguientes meses, cuya metodologia también sera presentada para aval
del préximo Comité Operativo del Convenio.

Como meta general, se establecié beneficiar a un minimo de 1.000 participantes a
través de actividades como talleres, conferencias, paneles y clases magistrales con
expertos nacionales e internacionales.

En el marco del plan de trabajo se presento y aprobo en el primer Comité Operativo
del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025, el Plan de Comunicaciones de
Crea Digital 2025, elaborado por CoCrea en articulacion con los equipos de MinTIC
y MinCulturas.

Este plan establece los objetivos, enfoques, publicos, canales, formatos y fases
estratégicas para garantizar una divulgacién amplia, clara y eficaz de la
convocatoria. Su propdsito principal es asegurar la circulacion oportuna de la
informacion relacionada con las lineas del programa, estimular la participacion de
actores diversos del ecosistema creativo digital e impulsar la apropiacion del
componente formativo gratuito.

La narrativa del plan busca posicionar a Crea Digital como una plataforma
estratégica del Estado para impulsar contenidos digitales y fortalecer las
capacidades de creadores de todo el pais, sin importar su region, experiencia o nivel
educativo. Para ello, se definieron cuatro lineas de comunicacion: informativa,
pedagogica, movilizadora e institucional, y se priorizaron publicos como personas
creadoras y emprendedoras digitales, comunidades étnicas, centros educativos,
medios de comunicacién y aliados estratégicos. Asimismo, se establecié un
ecosistema multicanal que incluye pagina web, redes sociales, boletines
informativos, contenidos en video y encuentros presenciales o virtuales.

La implementacion del plan ha iniciado con acciones clave como el webinar de
lanzamiento y el despliegue de piezas comunicativas, y continuara en las siguientes
fases con énfasis en la participaciéon territorial, el acompafamiento técnico y la
divulgacion de resultados.

Con respecto al webinar de lanzamiento del programa, se tiene pensado realizarlo
el 3 de julio a través del canal de transmision de CoCrea y replicado en redes del
MinTIC y MinCulturas. Este espacio virtual tendra como objetivo presentar al publico
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general los lineamientos generales de la convocatoria, sus lineas estratégicas,
categorias, requisitos de participacion y enfoque diferencial. También se presentara
la integralidad del programa Crea Digital y la Linea 2 de fortalecimiento de
capacidades. La actividad sera moderada por Liliana Rincén, reconocida gestora
del sector audiovisual.

Como parte de las acciones de visibilidad y movilizacion del programa, se inicio la
estrategia de divulgacion de la convocatoria Crea Digital 2025, con énfasis en redes
sociales. Esta estrategia fue disenada para generar expectativa, informar con
claridad y facilitar el acceso a la convocatoria por parte de los publicos clave. Para
ello, se elabor6é una parrilla de contenidos que incluye mensajes adaptados a
diferentes formatos (graficos, audiovisuales, editoriales y testimoniales), alineados
con las fases del programa y difundidos a través de los canales oficiales de CoCrea,
MinTIC y MinCulturas. Los mensajes resaltan el valor de Crea Digital como
plataforma para transformar ideas en proyectos con impacto cultural y educativo,
asi como la importancia de la participacion territorial, étnica y diversa.

La estrategia en redes sociales se construyd en fases, iniciando con una etapa de
expectativa que activo conversaciones alrededor del regreso del programa, seguida
por una etapa de lanzamiento que incorporé contenidos pedagogicos. Ademas, se
estructuraron mensajes dirigidos a publicos especificos como comunidades étnicas,
emprendedores digitales, universidades y centros de formacion. Esta accién
comunicativa se complementa con boletines informativos y el desarrollo de piezas
clave que refuerzan los mensajes institucionales, impulsando la participacién en la
convocatoria y el reconocimiento de Crea Digital como una oportunidad estratégica
para el sector.

El plan de Comunicaciones se adjunta como anexo del presente documento para consulta y
trazabilidad

El plan de Trabajo y su seguimiento se adjuntan como anexo del presente documento para
consulta y trazabilidad

2. Resultados Obtenidos

Durante el mes de junio se lograron avances clave en la implementacion del
programa, destacando la publicacion oficial de los documentos de la convocatoria
en el portal del Ministerio TIC (https://mintic.gov.co/creadigital) el pasado 26 de
junio, incluyendo los Términos de Referencia, anexos y piezas informativas.
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Los TDR y sus respectivos anexos reposan como anexo del presente documento para consulta
y trazabilidad.

Crea Digital -
2025 |

Innovacion para las industrias creativas

TiC Cui;uvas C®-CREA

llustracion 3: Banner del micrositio

Docurmentos  Iniciar inscripcion fetomar inscripelor Noticas  Preguntas Frecuent

CREA DIGITAL 2025

Digital regresa con mas fuerza y nuevas c

8880

llustracion 4: Micrositio Crea Digital 2025

Asimismo, se estan estructurando las estrategias de Fortalecimiento de

capacidades, lo cual permitirA maximizar la cobertura y pertinencia de las acciones
formativas.

También se disefiaron e implementaron las estrategias de socializacion, difusion y
lanzamiento de la convocatoria, incluyendo la planeacién del primer webinar
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informativo y la activacion de una campana en redes sociales con contenidos
adaptados a los diferentes publicos objetivo.

La coordinacion entre MinTIC, MinCulturas y CoCrea ha sido efectiva, o que ha
permitido una gestion articulada tanto en lo técnico como en lo operativo. Ademas,
se avanzo en la exploracion de alianzas estratégicas con actores clave como la
Embajada de Francia y el Foro de Inteligencia Artificial La Cumbre del Jaguar,
orientadas a fortalecer el componente de formacion.

Finalmente, en conjunto con el equipo técnico del Ministerio TIC, se desarrollo y
adecuo la plataforma de postulacion, herramienta fundamental para el registro y
evaluacion de las propuestas.

3. Dificultades Encontradas

Durante este periodo se enfrentaron dos dificultades principales. La primera estuvo
relacionada con la necesidad de realizar, en un plazo muy limitado, ajustes y
validaciones técnicas en la plataforma de postulacion, lo cual exigid multiples
reuniones con el equipo de MinTIC y su operador tecnoldgico para garantizar su
correcto funcionamiento antes de la apertura al publico. La segunda dificultad
correspondié al escaso tiempo disponible para estructurar la Linea de asistencia
técnica, lo que implicd un esfuerzo adicional por parte del equipo de trabajo.

4. Acciones correctivas adoptadas

En respuesta a las dificultades encontradas, se acordé la planificacion de sesiones
técnicas adicionales con el equipo del Ministerio TIC, con el objetivo de asegurar el
funcionamiento 6ptimo de la plataforma y minimizar riesgos durante la etapa de
inscripcion.

5. Seguimiento a las obligaciones contractuales

A continuacion, se presenta el seguimiento al estado de avance de las obligaciones
contractuales establecidas en el marco del Convenio Interadministrativo No. 1409-
2025. Con este seguimiento se espera evidenciar el cumplimiento progresivo de los
compromisos asumidos por CoCrea, con base en las actividades previstas en el
plan de trabajo aprobado, los productos definidos y los tiempos establecidos.

El seguimiento incluye una descripcion de las acciones ejecutadas durante el mes
de junio, su grado de avance y los resultados alcanzados, asi como las acciones
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complementarias adoptadas para garantizar el desarrollo eficiente y articulado del

convenio.

No | COMPROMISO AVANCE CUMPLIMIENTO

1 Garantizar que el objeto del 14,2%
convenio se cumpla en las Se han desarrollado las
condiciones de calidad y acciones planeadas
oportunidad definidas en el anexo | durante el mes de junio
técnico y los demas documentos | para garantizar el
que hacen parte integral del cumplimiento del objeto
convenio. del convenio en

cumplimiento al plan de
trabajo acordado.

2 Aportar una contrapartida en CoCrea esta aportando en | 14,2%
especie por valor de especie la contrapartida
DOSCIENTOS TRECE pactada, atendiendo a los
MILLONES OCHOCIENTOS conceptos establecidos en
TREINTA'Y UN MIL CUARENTA | la propuesta técnica, la
Y CINCO PESOS cual hace parte integral
($213.831.045,00) en funcion de | del convenio.
atender los conceptos asociados
en la propuesta técnica que hace
parte integral del presente
documento.

3 Elaborar y presentar en el primer | Se elabord y presenté en | 100%
Comité Operativo del convenio el primer Comité
para aprobacion de sus Operativo del convenio,
miembros, el Plan de trabajo de para su aprobacion por
conformidad con lo establecido todos los miembros, el
en el Anexo técnico. La Plan de Trabajo, de
presentacion y aprobacion del conformidad con lo
plan debera realizarse dentro de | establecido en el anexo
las dos primeras semanas a partir | técnico. Dicho plan fue
del inicio de la ejecucion del aprobado y actualmente
convenio. se encuentra en

ejecucion.
Anexo: Plan de trabajo
1"
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Enlace a repositorio
digital: REPOSITORIO
DIGITAL CREA DIGITAL- FUTIC
Contratar un equipo base con Se contraté el equipo base | 100%
dedicacion 100% y exclusiva para | para la ejecucién del
la ejecucion del convenio, que convenio, el cual esta
garantice la implementacion, el garantizando la
cumplimiento y la calidad del implementacién vy el
programa, asi como la correctay | cumplimiento del
oportuna ejecucioén de los programa, conforme a lo
recursos del convenio, acorde establecido en el anexo
con lo establecido en el Anexo técnico.
técnico.
Enlace a repositorio
digital: 04. CONTRATOS
PRESTACION DE SERVICIOS
Realizar las actividades Se han realizado las 14,2%
necesarias para la estructuracion, | actividades para la
publicacion y desarrollo de la estructuracion, publicacion
convocatoria establecida para el | y desarrollo de la
cumplimiento del convenio, asi convocatoria, en
como, del seguimiento a la cumplimiento de lo
evaluacion, en las etapas de establecido en el
preseleccion y seleccion, y la convenio, asi como el
ejecucion de los contenidos seguimiento permanente a
seleccionados en el programa esta etapa. La
Crea Digital 2025, teniendo en convocatoria fue publicada
cuenta lo establecido en el anexo | el 26 de junio y
técnico, el Plan de trabajo que se | permanecera abierta en la
apruebe y demas documentos plataforma hasta el 21 de
relacionados. julio.
02. ASISTENCIA
TECNICA
Elaborar y presentar para Se presentaron para 14,2%
aprobacién del Comité Operativo | aprobacion del Comité
los términos de referencia, los Operativo No.2 los
perfiles de evaluadores y los Términos de Referencia
demas documentos técnicos de la Convocatoria.
requeridos para el adecuado Adicionalmente, se esta
desarrollo de la linea estratégica | trabajando en la
1, y, coordinar y desarrollar todas | estructuracion del
las actividades técnicas, programa de
12
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humanas y administrativas, fortalecimiento de
tendientes a la implementacion capacidades de la Linea
de la linea de trabajo 2. 2.

7 Dar cumplimiento al manual de Se ha dado cumplimiento | 14,2%
imagen de MinTIC, asi como dar | al Manual de Imagen del
el crédito y garantizar la Ministerio TIC, tal y como
adecuada presencia de la marca | se evidencia en las piezas
MinTIC en todos los eventos de comunicacién
publicos y materiales digitales o disefiadas, asi como a los
fisicos que se generen con la lineamientos de visibilidad,
ejecucion del convenio. garantizando la presencia

institucional en todos los
eventos y materiales
generados en el marco de
la convocatoria Crea
Digital 2025.

03. COMUNICACIONES

8 Cargar toda la documentacion e Se ha cargado toda la 14,2%
informacién de cada una de las documentacién e
lineas estratégicas de Crea informacion relacionada
Digital 2025 en repositorio digital | con las lineas de Crea
que indique el Ministerio de Digital 2025 en un
Tecnologias de la Informacién y repositorio digital, en el
las Comunicaciones/Fondo Unico | siguiente enlace:
de TIC. REPOSITORIO DIGITAL

CREA DIGITAL- FUTIC

9 Entregar al Ministerio de Este compromiso no se 0%
Tecnologia de la Informacion y requirié durante el
las Comunicaciones/Fondo Unico | periodo, dado que los
de TIC las bases de datos de resultados de las dos
inscritos y beneficiarios del lineas de trabajo se
programa Crea Digital 2025, empezaran a obtener a
segun los requerimientos del finales de julio, por lo cual
Ministerio. se espera el avance

parcial de esta actividad
para el siguiente mes.

10 | Celebrar los negocios juridicos de | Se han celebrado 6 14,2%
la naturaleza que proceda de contratos de prestaciéon de
acuerdo con el manual de servicios del equipo de
contratacion de CoCrea, trabajo, aprobados en el
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requeridos para la ejecucién de Comité Operativo No.1,
las actividades objeto del cumpliendo con los
convenio y vigilar el debido lineamientos establecidos
cumplimiento de estos e informar | en el Manual de

al Comité Operativo de los Contratacion de CoCrea.
procesos realizados. Asimismo,

realizar el seguimiento técnico, Enlace a repositorio

legal y financiero hasta la digital: 04. CONTRATOS
terminacion y liquidacion de PRESTACION DE SERVICIOS
estos, y efectuar oportunamente

los pagos de los compromisos

adquiridos en el marco del

convenio.

11 | Adelantar, bajo su exclusivo Se han adelantado los 14,2%
riesgo y responsabilidad, todos tramites precontractuales
los tramites precontractuales y y contractuales necesarios
contractuales necesarios para para seleccionary
seleccionar y contratar a las contratar el recurso
personas naturales o juridicas humano que esta
que ejecutaran las actividades ejecutando las actividades
descritas en el anexo técnico de previstas hasta el
este convenio interadministrativo; | momento, exigiendo las
y exigir a todos los contratistas garantias requeridas a
derivados de dicha contratacion cada contratista, los
las garantias que correspondan, cuales podran consultarse
incluyendo al Ministerio TIC y al en el repositorio digital
Fondo Unico TIC como compartido.
beneficiarios. En cada expediente

contractual reposan las
garantias de los
contratistas.

Enlace a repositorio
digital: 04. CONTRATOS
PRESTACION DE SERVICIOS

12 | Gestionar, en el marco de las CoCrea  suscribi6  un | 14,2%
competencias y mecanismos convenio
contractuales, recursos interadministrativo con el
adicionales que contribuyan ala | Fondo Mixto de Cultura de
ejecucion de las actividades Narifio, mediante el cual el
objeto del convenio. Ministerio de las Culturas,

las Artes y los Saberes y
14
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dicho Fondo se articulan
para fortalecer la
estrategia de evaluacion,
el componente técnico y la
sistematizacion de
aprendizajes en el marco
de la convocatoria CREA
DIGITAL 2025. Esta
alianza se enmarca en el
desarrollo de la linea de
Narrativas Digitales del
Convenio

Interadministrativo No.
0798 de 2025, suscrito
previamente entre el
Ministerio de las Culturas y
el Fondo Mixto de Cultura
de Narino.

13 | Realizar las gestiones Se informa que durante el | 0%
administrativas y judiciales, mes de junio de 2025,
incluyendo recuperacién de dado que la convocatoria
cartera y reintegro de los fue publicada
recursos de los proyectos si es recientemente, no ha sido
requerido, cuando se presente necesario activar ninguno
alguna de las causales de de estos procedimientos.
incumplimiento o situaciones de No se presentaron
tipo administrativo. situaciones que
ameritaran la adopcion de
medidas de este tipo, por
lo cual no se realizaron
actuaciones relacionadas
con recuperacion de
recursos ni acciones
judiciales o administrativas
adicionales.
14 | Las demas inherentes a la Respecto a las demas 14,2%
ejecucion del convenio. obligaciones inherentes a
la ejecucion del convenio,
se informa que durante el
mes de junio de 2025 se
han atendido de manera
oportuna y satisfactoria
15
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todas las actividades
derivadas de la gestion
integral del proyecto.
Estas incluyen la
articulacion
interinstitucional, el
cumplimiento de
cronogramas, la entrega
de insumos técnicos, la
coordinacién con equipos
operativos y de
comunicaciones, asi como
el seguimiento constante a
cada una de las fases del
programa, garantizando el
desarrollo adecuado de
las acciones previstas en
el marco del convenio.

A continuacién, se presenta el seguimiento a las actividades contempladas en la
matriz del anexo técnico del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025,
correspondientes a la primera fase de implementacién del programa. Esta fase
constituye un componente clave para el cumplimiento de los objetivos del convenio,
ya que sienta las bases para garantizar la transparencia, la pluralidad y la calidad
técnica de las iniciativas que seran beneficiadas con procesos de asistencia técnica.
La fase inicio con el disefio y validacion de los Términos de Referencia, elaborados
por CoCrea y aprobados por el Comité Operativo, los cuales establecen con claridad
los requisitos habilitantes, los criterios de evaluacién, el cronograma y el
procedimiento de seleccidén de proyectos.

Asi mismo, contempla la puesta en marcha de una estrategia de difusion multicanal
que asegure el acceso equitativo a la informacion, con énfasis en la inclusién
territorial, la participacion de grupos étnicos y el enfoque de diversidad. Las
postulaciones seran gestionadas a través de una plataforma digital proporcionada
por el MinTIC, la cual garantiza trazabilidad, transparencia y acceso oportuno al
proceso de evaluacion y seleccion, que estara a cargo de jurados expertos
designados para tal fin.
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Etapa

Actividades del aliado

Entregable

Avances junio

1. Elaboracion
de Términos
de
Referencia
(TDR)

Avance 100%

e Definir los criterios de
participacion,
requisitos técnicos y
juridicos,
inhabilidades,
incompatibilidades,
criterios de evaluacion,
entregables, anexos y
el proceso de
seleccién.

e Establecer las
obligaciones de los
seleccionados en la
convocatoria y los
plazos del proceso.

e Coordinar larevision y
validacion de los TDR
con las entidades
competentes y su
aprobacion a través del
Comité Operativo.

¢ Se elaboro el
documento de TDR.

e EI26 de junio se
realizé la publicacion
oficial de los TDR en
la plataforma de la
convocatoria
https://mintic.gov.colc
readigital/

e Se suscribio el acta
No. 2 del Comité

Operativo realizado el
25 de junio de 2025, la

cual reposa en el
repositorio digital.

Enlace a carpetas del
repositorio digital:

COMITE OPERATIVO

No 2

102. ASISTENCIA
TECNICA

¢ Durante el mes junio se elaboraron

los términos de la Convocatoria Crea
Digital 2025, donde:
Se describen los requisitos
técnicos y juridicos
Se detalla quienes puedeny
quienes no pueden participar en la
convocatoria
Se indica el proceso de inscripcion
y evaluacién de los proyectos
creativos
Se detallan los entregables y
anexos requeridos para la
postulacion del proyecto
Se detalla el proceso de seleccion
de la convocatoria

¢ Se establecen todas la

obligaciones, derechos y deberes
de los seleccionados en la
convocatoria, asi como los plazos
para ejecutar el proyecto.

Previo a la publicacion, se realizan
todas las revisiones de los expertos
de las entidades, para su aprobacion
en el comité realizado el 25 de junio
Se prepara la plataforma para el
cargue de proyectos participantes en
la convocatoria.

2. Estrategia
de difusion
y
socializacié
n (antesy
durante la
convocatoria)

Avance 50%

¢ Disefioy ejecucion
de una campafia de
comunicacion para
fomentar la
participacion de
actores clave.

¢ Uso de redes sociales,
medios digitales,
eventos y alianzas
estratégicas para
maximizar el alcance.

® Recursos para
atencion de
preguntasy
respuestas.

e Se elaboré Plan de
comunicacion y
socializacion de la
convocatoria con

fases de desarrollo.

¢ Se realizaron
piezas gréaficas,
plantillas,
presentaciones,
boletines de
prensa que
facilitaron la
divulgacion clara 'y
coherente de la
convocatoria en
diversos canales,

para uso previo y

Se avanzé en la creacioén
del Plan de
Comunicaciones como
parte de la Estrategia de
difusién y socializacion de
la convocatoria Crea
Digital, con el objetivo de
asegurar una
comunicacion clara,
accesible y movilizadora.
Su propésito es
acompafiar cada una de
las fases propuestas, para
promover la participacion
de los distintos publicos. El
Plan fue aprobado por las
partes involucradas:
MInTIC y CoCrea antes de
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durante la
convocatoria

Durante la fase 1 del
Plan, se utilizaron
redes sociales,
medios digitales y
preparacion de
eventos virtuales
como canales clave
(junto con aliados)
para maximizar el
alcance, mediante la
creacion y difusion de
contenidos
estratégicos que
promovieron
activamente la
convocatoria,
mediante la
incorporacion de
piezas graficas y
contenidos editoriales
y copys,

Se elaboré un
documento de
preguntas frecuentes
basado en los
Términos de
Referencia, el cual
fue diagramado y
vinculado en el
micrositio de la
convocatoria,
desarrollado por
MInTIC, incorporando
los contenidos
suministrados por
Cocrea y Crea Digital
para facilitar la
comprension y el
acceso ala
informacion por parte
de los postulantes.

Enlace a carpeta:

03.

COMUNICACIONES

iniciar la implementacion
de las fases propuestas.

En junio se avanzé con la
publicacién y difusion de
materiales clave en los
canales definidos, incluyendo
la pagina web de MinTIC y
Cocrea, redes sociales (X,
LinkedIn, Instagram y
Facebook) y programacion
de eventos virtuales como el
primer webinar de Crea
Digital para contar
generalidades de la
convocatoria, garantizando
una cobertura amplia 'y
segmentada de los publicos
estratégicos de la
convocatoria.
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3. Aperturade | e Entrega de informacion

la (piezas gréficas y
convocatori textos) para
a publicacion en el sitio
web y redes sociales
Avance 100% del MinTIC.

¢ Publicacion oficial de
la convocatoria en los
canales digitales y
medios de difusion a los
cuales tiene acceso el
aliado.

e Se disefaron las

piezas oficiales de
apertura de la
convocatoria, las
cuales fueron
publicadas en las
redes sociales de las
entidades aliadas y
en el sitio web oficial:
https://mintic.gov.co/c
readigital/, junto con
contenidos editoriales
como el boletin de
prensa y documentos
de interés,

incluyendo los
Términos de
Referencia
diagramados para
facilitar su consulta.

e La convocatoria fue
publicada el 26 de junio a
través de las redes sociales
y canales digitales de los
aliados estratégicos,
ampliando su alcance y
promoviendo la participacion
de los diversos publicos del
ecosistema creativo y
cultural.

6. Seguimiento alos indicadores del proyecto

A continuacion, se presenta el seguimiento a los indicadores del proyecto
establecidos en el plan de trabajo aprobado:

JUNIO
Indicador Meta | Periodicidad dereporte |5 o o0 Ejecutado
P t ies digital tenci
royectos de series digitales animadas con asistencia " 4 Trimestral 4 o
técnica
Y de con técnica 4 4 Trimestral 4 0
Asistencia Tecnica para el Desarrollo de
Contenidos Digitales
Proyectos de Narrativas Transmedia con asistencia técnica 5 5 Trimestral 5 0
Proyectos de Grupos Etnicos con asistencia técnica 5 5 Trimestral 5 0
NG d beneficiad L Ci te d .
Fortalecimiento de Capacidad amero de personas beneficiadas en etzomponente 4 1000 1000 Trimestral 1000 0
Fortalecimiento de Capacidades
de icacion y vir 6 6 Trimestral 6 1
Transversal Numero de profesionales asignados al proyecto CREA
DIGITAL 2025 6 6 Mensual 6 6
je de promisos del probad 100% 100% Mensual 0% 0%
je de ej i6n del p aprobado 100% 100% Mensual 0% 0%
Gestion y sostenibilidad ' P ’ : 8
Informes financieros presentados 8 8 Mensual 0 0
Informe final de gestién presentado 1 1 Mensual 0 0
Numero de Comités Operativos realizados 7 7 Mensual 1 1

llustracion 5: Seguimiento a indicadores del proyecto
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Durante el mes de junio se realiz6 un seguimiento detallado a los principales
indicadores del proyecto Crea Digital 2025, evidenciando un avance satisfactorio en
relacion con las metas programadas para este periodo.

En la Linea 1 — Asistencia Técnica, se cumplié con la meta de disefio y validacion
de los Términos de Referencia (TDR), asi como con la publicacion de la
convocatoria, ambas programadas para este mes. En cuanto al numero de
proyectos seleccionados y acompainados, si bien la meta establecida suma 18 en
las 4 categorias, en junio no se registran aun proyectos seleccionados, dado que
aun se encuentra abierto el periodo de recepcion, por lo que este indicador sera
reportado una vez finalice dicho periodo.

Enla Linea 2 — Fortalecimiento de Capacidades, esta pendiente cumplir con la meta
prevista ya que el programa de fortalecimiento estda en proceso de disefio y
estructuracion.

Por su parte, en el componente transversal, se reporta la ejecucién de una accion
de comunicacion asociada al lanzamiento de la convocatoria, como parte de la
estrategia de divulgacion nacional. Asimismo, se registra la vinculacion de seis
profesionales al equipo del proyecto Crea Digital, en concordancia con la planeacion
operativa y los perfiles definidos para su implementacion.

En cuanto al componente de Gestion y Sostenibilidad, se llevaron a cabo dos
comités operativos que cuentan con sus respectivas actas. Estos avances reflejan
un adecuado cumplimiento de los compromisos técnico-administrativos del
convenio, de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo.

En conjunto, los indicadores del mes de junio muestran que el proyecto avanza de
acuerdo con lo planeado, con cumplimiento de los hitos clave previstos para esta
etapa.

7. Seguimiento al cronograma del proyecto

A continuacion, se presenta el seguimiento al cronograma de actividades
establecido para el mes de junio, con el fin de verificar el cumplimiento de los hitos
programados en esta primera etapa de ejecucioén del Convenio Interadministrativo
No. 1409-2025.
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JUNIO ACTIVIDADES REALIZADAS
No. ACTIVIDAD JUNIO
2134
Presentacion y aprobacién del plan de . o
1 trabajo al Comité Operativo Aprobado el plan de trabajo en el Comité No.1.
Elaboracion de los términos de Los términos de referencia se elaboraron la segunda
2 | referencia (TDR) para la convocatoria semana de junio y la tercera semana de junio surtieron las
Crea Digital 2025 revisiones por parte de las diferentes entidades.
CoCrea y MinTIC, trabajaron articuladamente para poner
3 | Preparacion de la plataforma en marcha la plataforma. Actualmente la plataforma esta
en proceso de recibir las postulaciones.
4 Publicacion, apertura y cierre de la Se realiz6 la publicacidn y apertura de la convocatoria el
convocatoria 26 de junio
5 Disefio y aprobacion identidad grafica Se creo el Key Visual de la convocatoria Crea Digital con
del programa sus respectivas aprobaciones de MinTIC y CoCrea.
Se realizé la difusion y socializacién de la convocatoria a
L L través de acciones estratégicas en medios digitales, redes
6 DIEIE Yy socidlizacion  de la sociales y preparacion de espacios de encuentro virtual,
convocatoria ; i, )
garantizando que los publicos clave conocieran las
oportunidades y requisitos para participar.
7 | Recepcion y verificacion de propuestas
Se cred la estrategia para identificar perfiles requeridos y
8 | Seleccion y designacion de jurados empezar a gestionar los tramites para elegir los expertos
que seran jurados de los proyectos.
9 | Evaluacion y seleccién de proyectos
10 Formalizacion y  publicacion  de
proyectos seleccionados
11 Disefio del programa de asistencia
técnica
12 | Ejecucion de la asistencia técnica
13 Monitoreo y seguimiento técnico y
financiero
14 Disefio y ejecucion del programa de Se esta adelantando la estrategia de fortalecimiento de
fortalecimiento de capacidades capacidades.
15 | Aplicacion de encuestas de satisfaccion

Todas las actividades planeadas para el mes de junio se han cumplido de acuerdo
a lo planeado. Finalmente, es importante sefialar que la convocatoria fue publicada
el 26 de junio de 2025. Por esta razon, durante el mes reportado aun no se han
recibido ni atendido solicitudes formales por parte de los interesados, ya que el
periodo de divulgacién y socializacién apenas ha comenzado y se encuentra en fase

llustracién 6: Seguimiento a actividades

inicial de despliegue.

8. Seguimiento alas Comunicaciones del proyecto
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A continuacion, se presenta el seguimiento a las comunicaciones del proyecto
establecidos en el plan de trabajo aprobado. Para la Linea de Asistencia Técnica,
en lo que respecta a la fase de apertura e inscripcidon a la convocatoria, se disefaron
parrillas de contenidos dirigidas a redes sociales como Instagram, Facebook,
LinkedIn y TikTok. La primera parrilla correspondié a la etapa de expectativa y tuvo
como objetivo generar interés y atencién del publico sobre el regreso del programa,
resaltando las cuatro categorias de la convocatoria y anticipando los beneficios para
los participantes. Esta campanfia utilizé formatos variados, como piezas estaticas y
carruseles, con mensajes clave adaptados a cada plataforma y llamados a la accién
para motivar la participacion. Las piezas fueron programadas de forma escalonada
entre el 20 y el 24 de junio, articulando mensajes institucionales de MinTIC,
Minculturas y CoCrea, y destacando la oportunidad de transformar ideas en
proyectos digitales de alto impacto.

jUuelue

¥ Crea
B pigitall

Ly *y

Tic Cuk:.uas \ CO®-CREA

llustracion 7: Contenidos para redes sociales- fase expectativa
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creando el futuro?

Crea Digital te acompana
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llustracion 9: Contenidos para redes sociales- fase expectativa

En el marco de la fase de lanzamiento de la convocatoria, se disefid y ejecutd una
segunda parrilla de contenidos para redes sociales, con el objetivo de anunciar
oficialmente la apertura de Crea Digital 2025 e invitar a la ciudadania a postular sus
proyectos o participar en los procesos formativos. Esta parrilla se activé el 26 de
junio, fecha de apertura oficial, e incluyd publicaciones en Instagram, Facebook, X
(antes Twitter) y LinkedIn, con piezas visuales adaptadas a cada red, tales como
estaticos y carruseles.

Los mensajes destacaron ademas de la convocatoria, la asistencia técnica para el
desarrollo de proyectos digitales, asi como la fecha limite de postulacién y el enlace
directo a los Términos de Referencia. Adicionalmente, se priorizé un enfoque claro
y motivacional, haciendo énfasis en el impacto transformador de la creatividad digital
y en el rol articulador de MinTIC, Minculturas y CoCrea. Esta estrategia de
comunicacion buscd maximizar la visibilidad de la convocatoria desde su primer dia
y facilitar el acceso a la informacion para distintos publicos interesados.

55
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llustracion 10: Contenidos para redes sociales- fase lanzamiento
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;Como puedo

part1c1;-»_

Postulando tu proyecto o accediendo a
la oferta formati gun los requisitos
= atona.

o
Culturas

C® -CREA

llustracion 11: Contenidos para redes sociales- fase lanzamiento

Las patrrillas de contenidos se adjuntaa como anexo del presente documento para consulta y
trazabilidad

9. Monitoreo ainteresados

Teniendo en cuenta que la convocatoria fue abierta el 26 de junio, con corte al 30
de junio no se han registrado solicitudes de informacion por parte de los interesados.

10. Monitoreo de riesgos

Durante el mes de junio de 2025, se realizd seguimiento al plan de gestion de
riesgos establecido y aprobado en el marco del plan de trabajo del Convenio
Interadministrativo No. 1409-2025. Este plan contempla la identificacién, valoracion
y respuesta a un conjunto de riesgos clasificados por su origen, probabilidad e
impacto, y distribuidos entre amenazas y oportunidades que pueden afectar la
ejecucion del convenio. El enfoque adoptado se basa en la revision periddica de las
condiciones operativas y administrativas del programa, utilizando como
herramientas los informes técnicos, reuniones de seguimiento, supervisiéon de
avances y reportes del Comité Operativo.
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En este primer mes de ejecucion, no se han materializado riesgos criticos que hayan
afectado el desarrollo de las actividades, sin embargo, se ha mantenido un
monitoreo activo sobre aquellos riesgos con nivel de impacto medio y alto,
especialmente los relacionados con la ejecucion técnica del programa 'y la operacion
de la plataforma de postulacion. En este sentido, se han sostenido reuniones
técnicas con MInTIC y el operador de la plataforma, en cumplimiento del plan de
respuesta previsto para los riesgos de tipo “General Externo Ejecucién” y
“Especifico Externo Ejecucion”, asociados a fallas técnicas y retrasos en la gestion
operativa.

Ademas, se han verificado las medidas de mitigacién y transferencia para riesgos
financieros, de seguridad de la informacion, contratacion, fuerza mayor y
continuidad operativa. Este ejercicio de vigilancia y control ha sido liderado por el
equipo de supervisidon del convenio y cuenta con el respaldo del Comité Operativo,
como espacio colegiado para la validacién de acciones preventivas y correctivas. El
monitoreo continuara de forma sistematica, con actualizaciones mensuales y
evaluacion continua del nivel de exposicion a riesgos, asegurando que las
estrategias de respuesta se mantengan actualizadas y efectivas.

A continuacion, se presenta el seguimiento a los riesgos del proyecto establecidos
en el plan de trabajo aprobado.
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1. REGISTRO DE RIESGOS

Tipo de Riesgo
1d Riesgo Descripcion Riesgo Tipo de Impacto (Directo, Indirecto)
g B g (Amenaza/Oportunidad) & paccll ) unio
; Efect or retraso en el de los requisitos de ejecucién del
5. General Interno Contratacion P ! g Bajo Directo No se han presentado riesgos criticos
Convenio Interadministrativo, por causas atribuibles al Ejecutor /Cooperante.
) Efectos desfavorables o favorables por variacién en los costos de los conceptos necesarios para
6. Especifico Externo Contratacién Bajo Indirecto No se han presentado riesgos criticos

la ejecucion del objeto del Convenio Interadministrativo.

Efectos desfavorables por alteracion, modificacién y/o
7. General Externo Ejecucion divulgacion indebida de Ia informacién, violacion de seguridad de datos personales o Bajo Indirecto No se han presentado riesgos criticos
confidenciales.

Efectos desfavorables por la falta de aptitud técnica del personal dispuesto por el Ejecutor

8. Especifico Externo Ejecucién . Bajo Indirecto No se han presentado riesgos criticos
/Cooperante para a ejecucion del Convenio Interadrministrativo.
Efectos desfavorables ocasionados por la pérdida o el indebido tratamiento de la informacién,
, activos de informacién, recursos fisicos o moneratarios y/o pérdida de datos o elementos, que
9. Especifico Externo Ejecucion v/op a Medio Indirecto No se han presentado riesgos criticos

redunden en inconvenientes en la ejecucién de los compromisos u obligaciones a cargo del
Ejecutor /Cooperante.

Efectos desfavorables por inadecuados procesos, procedimientos y/o pardmetros, o errores en
10. General Externo Ejecucion el manejo de la informacién, equipos y/o de los activos / o de las actividades previstas en el Alto Indirecto INo se han presentado riesgos criticos
marco de la ejecucion del Convenio Interadministrativo por parte del Ejecutor /Cooperante.

Eventos desfavorables por interrupciones en la ejecucion del objeto del Convenio
Interadministrativo por fallas atribuibles al Ejecutor /Cooperante por demoras en las
actividades técnicas, operativas y de gestion, necesarias para implementar las obligaciones y
actividades a desarrollar en el marco del Convenio Interadministrativo.

11. Especifico Externo Ejecucion Medio Indirecto No se han presentado riesgos criticos

Los efectos desfavorables correspondientes a pérdidas, dafios, gastos con ocasion de la
ocurrencia de acciones de grupos armados por fuera de la ley, o por protestas,
manifestaciones o paros, generando a su vez bloqueos, restricciones o limitaciones en el marco
de la ejecucion del Convenio Interadministrativo.

12. Especifico Externo Ejecucion Alto Indirecto INo se han presentado riesgos criticos

Efectos favorables o desfavorables por cambios en las variables macroecondmicas, tales como,

13. Especifico Externo Ejecucion s
pero sin limitarse a tasa de cambio, inflacién, commodities, entre otros.

Alto Indirecto INo se han presentado riesgos criticos

| Ejecutor /Cooperante no estima adecuadamente los flujos de recursos monetarios (liquidez
financiera) para la ejecucion del Convenio Interadministrativo o para la provision de los
recursos o determinantes necesarios para el cumplimiento del objeto del Convenio
Interadministrativo ocasionando posibles retrasos y reprocesos

14. General Externo Ejecucion Medio Indirecto No se han presentado riesgos criticos

15. General Externo Ejecucion Efectos desfavorables por eventos de fuerza mayor asegurables. Medio Indirecto No se han presentado riesgos criticos

16. General Externo Ejecucion Efectos desfavorables por eventos de fuerza mayor no asegurables. Medio Indirecto No se han presentado riesgos criticos

llustracion 12: Seguimiento a riesgos

Acorde con el cuadro anterior, si bien se identifican un conjunto de amenazas
relevantes para la etapa de contratacion y ejecucidn del proyecto, clasificadas como
riesgos internos o externos, generales o especificos, durante el mes de junio no se
presentaron riesgos criticos. Se continuara realizando seguimiento para mitigar
posibles riesgos que puedan causar afectaciones en el cronograma, la calidad de
los entregables y la sostenibilidad del proyecto.

V. LECCIONES APRENDIDAS Y RECOMENDACIONES

Como resultado del trabajo desarrollado durante el mes de junio de 2025, se
identifica como una recomendacion clave la necesidad de gestionar con antelacion
los requerimientos técnicos asociados al uso de la plataforma del Ministerio TIC para
el proceso de postulacion. Esta recomendacion surge a partir de los ajustes vy
validaciones que fue necesario realizar en dicha plataforma, los cuales demandaron
reuniones adicionales con el equipo técnico de MIinTIC y su operador, afectando
parcialmente los tiempos previstos.
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En este sentido, se sugiere que, en futuras convocatorias o fases del proyecto, se
soliciten con suficiente anticipacion los desarrollos funcionales requeridos, tales
como formularios personalizados, criterios de evaluacion, permisos de acceso,
mecanismos de seguimiento y reportes automatizados. Esta coordinacion temprana
permitira una adaptaciéon mas eficiente de la herramienta, evitara reprocesos, y
fortalecera la transparencia y trazabilidad del proceso de seleccion de beneficiarios.

VI. REPOSITORIO DIGITAL

En cumplimiento de los principios de transparencia, trazabilidad documental y
acceso publico a los contenidos desarrollados en el marco del proyecto Crea Digital
2025, se ha dispuesto un repositorio digital que consolida los insumos documentales
generados durante el periodo de ejecucion durante el mes de junio de 2025.

Este esfuerzo de documentacién y sistematizacién digital responde al propdsito del
programa de fortalecer la industria creativa digital en Colombia, promoviendo la
circulacién, el acceso abierto y la visibilidad de los contenidos desarrollados.
Asimismo, permite generar memoria institucional del proceso, facilitar su consulta
por parte de entidades aliadas, y servir como insumo clave para los procesos de
seguimiento, evaluacion y mejora continua de la estrategia.

El repositorio digital esta disponible para su consulta en el siguiente enlace:
- REPOSITORIO DIGITAL CREA DIGITAL- FUTIC

VIl. ANEXOS
Forman parte del presente informe, los siguientes anexos:

Plan de trabajo y seguimiento

Términos de Referencia Crea Digital 2025
Cronograma de la convocatoria

Glosario de la convocatoria

Ficha 1: Series animadas

Ficha 2: Videojuegos

Ficha 3: narrativas transmedia

Ficha 4: Contenidos étnicos

Anexo cronograma

Anexo presupuesto
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https://cocreacolombia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/paola_vives_colombiacrea_org/EvDMmJD29RBNpw-EXilgnUwBpdZQIrN6U1Qz3JUAe3VfjQ?e=Gzpc8v

Plan de comunicaciones
Boletin de prensa fase de lanzamiento
Key visual Crea Digital

Parrilla de contenidos fase expectativa
Parrilla de contenidos fase lanzammiento

Informe detallado de comunicaciones
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Paola
Texto tecleado
Informe detallado de comunicaciones


PRESENTACION

| PLAN DE TRABAJO - CONVENIO 1409-2025 |

1. Cronograma de ejecucion

2. Presupuesto

3. Plan financiero y presupuestal
3. Indicadores

4. Riesgos

5. Prob riesgos

6. Comunicaciones

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Nombre del proyecto Crea Digital 2025 No. Contrato o convenio 1409-2025

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (FUTIC) y la Corporacion Colombia Crea Talento (CoCrea) para fortalecer la Industria Creativa Digital
en Colombia, a través de la implementacion de un proceso de asistencia técnica para el desarrollo de contenidos
digitales y el disefio y ejecucion de una estrategia de fortalecimiento de capacidades relacionadas con el ecosistema
creativo y digital.

Objetivo general del proyecto

Convenio Convenio Interadministrativo No. 1409-2025 Tipo Contrato: Convenio Interadministrativo
Ejecutor del proyecto Corporacién Colombia Crea Talento NIT: 901.345.524-7
Teléfono: (+57) 601 3443460

Datos del ejecutor Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones Correo: aegalindo@mintic.gov.co
. Andrés Enrique Galindo Bernal - Subdirector de Gestor(es) de

Supervisor de FUTIC Industria de Tl e
Fecha inicio proyecto 10/06/2025 Fecha fin proyecto |31/12/2025
Valor total del proyecto (COP) $2.213.831.045
Aporte Fondo Unico TIC $ 2.000.000.000
Aporte ejecutor $213.831.045

HISTORIAL DE CAMBIOS AL PLAN DE TRABAJO

Version Fecha Comité Operativo No. Acta Descripcion del cambio Elaborado por

Version 1.0 11/06/2025 1 1 Aprobacion Plan V1.0 Paola Vives




CRONOGRAMA

PLAN DE TRABAJO - CONVENIO 1409-2025

del repositorio digital

4) Testimonios
en video y estudios de caso (minimo uno por cada categoria).
5) Archivo digital con toda la documentacion del proyecto. 6)
Informe final de

resultados del componente formativo.

Carmen Elisa Chavez

No. ACTIVIDAD [SEPTIEMBRE __[OCTUBRE ___ |NOVIEMBRE |DICIEMBRE ___[ENTREGABLE RESPONSABLE AREAY ENTIDAD 1unio JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OGTUBRE | DICIEMBRE |
4l 1 4] 5| 1] 2 3] 4] 5| 1] 2] 3] a 1] 2] 3] 4] 5 Ejecutado Ejecutado | _Ejecutado Ejecutado Ejecutado | _Ejecutado
ety e B ED U oG Documento plan de trabajo Excel Formato MinTic - Futic Paola Vives CoCrea Aprabado el pian de trabsjo en el Comits
Comité Operativo No 1
Los términos de referencia se elaboraron la
| Elaboracion de los términos de referencia (TOR) Documento Términos de Referencia (TDR) y acta de comite [ oo cocrea segunda semana de junio y la tercera
para la convocatoria Crea Digital 2025 operativo con Ia aprobacién de los TDR P semana de junio surtieron las revisiones.
por parte delas diferentes entidades.
CoCrea y MinTIC, trabajaron
3| Preparacion de la plataforma Plataforma entregada operando Yaneth Montoya- TI MinTIC articuladaments para poner én marcha la
plataforma. Actualmente la plataforma esté
en proceso de recibir las postulaciones.
7) Publicacion de Ia convocatoria- Evidencias de
publicaciones en canales oficiales, redes y en pagina web de
o ) ) acuerdo con el cronograma establecido.2) Base de datos con | Paola Vives- Carmen Elisa Se realizo la publicacion y apertura de la
4 CoCrea
(REBEE, iy Cin Ehenesria todas las postulaciones registradas y reporte con indicadores | Chavez- Liliana Pamplona convocatoria el 26 de junio
de participacion y
de niazos
Se creo el Key Visual de la convocatoria
5| Disefio y aprobacion identidad grafica del programa Plan de comunicaciones Carmen Elisa Chavés CoCrea Crea Digital con sus respectivas
aprobaciones de MinTIC y CoCrea.
Se realizo la difusién y socializacion de la
convocatoria a través de acciones
estratégicas en medios digitales, redes
6| Difusion y socializacién de la convocatoria Informe de divulgacion y comunicaciones Carmen Elisa Chavés CoCrea sociales y preparacion de espacios de
encuentro virtual, garantizando que los.
publicos clave conocieran las
oportunidades y requisitos para participar.
1) Informe de revision técnica y juridica con observaciones. 2)
7|Recepcién y verificacién de propuestas Listado de postulaciones aprobadas y solicitudes de Liliana Pamplona- Paola Vives |CoCrea N/A
3 enviadas a los postulantes con
indicaciones claras.
Se cre6 la estrategia para identificar
8|Seleccion y designacion de jurados Actas de designacion de jurados. Liliana Pamplona- Paola Vives | CoCrea perfles requeridos y empezar a gestionar
los trémites para elegir los expertos que
serén jurados de los proyecios.
1) Guia de evaluacion con criterios y escalas de calificacion,
2) Informes de evaluacién, 3) Acta de deliberacion con
resultados finales y justificacion de la seleccion de un grupo
de preseleccionados. 4) Regisiro de asistencia y participacion
o Evatuacion y seleccion d y en reuniones o sesiones de evaluacion. 5) Agenda y registro ) o NA
valuacion y seleccion de proyeclos e paricinocion on sosoncs da presentadion, &) A do. | Liiana Pamplona- Paola Vives  CoCrea
deliberaciocon observaciones de los jurados. 7) Listado de
proyectos finalistas con recomendaciones. 8) Informe de
validacion de requisitos legales y adminisirativos. 9) Listado
final de seleccionados sin inhabilidades.
1) Documento ofiial con el listado de proyectos
2) 3)
10| Formalizacién y publicacion de proyectos Publicacién en los medios oficiales. 4) Acuerdos firmados con Liliana Pamplona- Paola Vives| e NA
seleccionados cada seleccionado. 5) Base de datos actualizada de Carmen Elisa Chavez
conla requerida por MinTIC. 6)
Regisiro de aceptacién y documentacion legal validada.
11| Disefio del programa de asistencia técnica 1) Programa de asistencia técnica disefiado con el plan de |} .2 pamplona- Paola Vives| CoCrea NA
trabaio por provecto.
1) Registro de asistencia técnica prestada. 2) Informe final por
12|Ejecucion de la asistencia técnica proyecto. 3) Plan de acompariamiento técnico aprobado Paola Vives- Liliana Pamplona| CoCrea NiA
MinTIC. 4) Actas de revision y aprobacién de entregables.
13| Monitoreo y técnico y financiero informes de Paola Vives CoCrea NA
1) Informe de diagnéstico con andlisis de perfils, inereses y
brechas de capacidades. 2) Disefio metodoldgico de rutas
formativas. 3) Plan de formacion aprobado. 4) Piezas
14| Disefio y ejecucién del programa de fortalecimiento comunicativas, 5) Registro de actividades formativas Liiana Pamplona- Paola Vives oo ea Se estd adelantando la estrategia de
de capacidades realizada(listados de asistencia, grabacion, material, Carmen Elisa Chavez fortalecimiento de capacidades.
encuestas de satisfaccion). 6) Resultados consolidados de las
encuestas de satisfaccion. 6) Base de datos de beneficiarios
con la caracterizacién requerida por el MinTIC.
15 Aplicacion de encuestas de Encuesla disenada Paola Vives CoCrea NA
16 |Sistematizacion de resultados y lecciones Documento con la sistemalizacion de resullados y 1ecciones | pa oo Cotrea NA
1)informe final de Ia convocatoria con estadisticas de
participacion, evaluacion y seleccion. 2) Base de datos
consolidada de postulantes y proyectos (con acceso
restringido segin normativas de proteccion de datos). 3)
Elaboracion del informe final de gestion y entrega digital completo con todos los dela | iliana Pamplona- Paola Vives
17 9 v entreg convocatoria. 4) Informe de lecciones aprendidas y Pl CoCrea NIA

Nota:
Especificacion de hitos clave y fechas criticas para
el cumplimiento de metas.




PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONVENIO

Valor Aporte Valor Total
Lineas item Metas Valor Unitario Valor Aporte FUTIC Al'adpo Presupuesto del
! Proyecto
T8 Series Digitales 4 $128.000.000,00 $512.000.000,00 0,00 $512.000.000,00
g g Animadas
s 8 Videojuegos 4 $97.000.000,00 $388.000.000,00 $0,00 $388.000.000,00
S8
§ ‘; % Narrativas Transmedia 5 $49.000.000,00 $245.000.000,00 $0,00 $245.000.000,00
35
-g 23 Grupos Etnicos 5 $70.000.000,00 $350.000.000,00 $0,00 $350.000.000,00
o
g9
SE . !
w3 Subtotal Asistencia 18 $83.055.555,556 $1.495.000.000,00 $0,00|  $1.495.000.000,00
28 Técnica
Programa nacional de
formacién virtual:
§ |Disefoe 1000 $40.073,9560 $40.073.956,00 $0,00 $40.073.956,00
g h . .073, .073.956, . .073.956,
b1 implementacion de
3 rutas formativas
§ (webinars, talleres)
o Subtotal
Fortalecimiento de 1000 $40.073,9560 $40.073.956,00 $0,00 $40.073.956,00
Pl
3 Comunicaciones y NA NA $4.200.000,00 $0,00 $4.200.000,00
4 Virtualizacién
H Equipo de trabajo NA NA $305.200.000,00 $213.831.045,00 $519.031.045,00
2
E Subtotal Transversal NA NA $309.400.000,00 $213.831.045,00 $523.231.045,00
Sub Total Lineas + Transversal NA NA $1.844.473.956,00 $213.831.045,00 $2.058.305.001,00
@ Costos
2 Operativos/Costos
s inherentes al NA NA $147.557.916,00 $0,00 $147.557.916,00
1 desarrollo del proyecto
= (8%)*
<)
GMF NA NA $7.968.128,00 $0,00 $7.968.128,00
Total NA NA $2.000.000.000,00 $213.831.045,00 $2.213.831.045,00

«Costos Operativos / Costos inherentes al desarrollo del proyecto. Corresponden a un porcentaje del 8% sobre el valor de las
actividades necesarias para el desarrollo y funcionamiento permanente del proyecto y estan relacionados con la gestion encaminada
al desarrollo de cada una de las actividades operativas del aliado, incluyendo basicamente, las incurridas en las areas

ejecutiva,financiera,comercial,legal y administrativa.

Nota:

El Plan de Trabajo desde el punto de vista financiero se desarrollara conforme al Manual Interno de Contratacion de la Corporacion
Colombia Crea Talento — CoCrea, documento vigente que establece los principios, directrices y procedimientos que rigen los
procesos precontractuales y contractuales de la entidad.




PLAN FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

CREA DIGITAL 2025- PRESUPUESTO DEL CONVENIO 1409-2025 |
No. Descripcion Unidad Cant. [Cant. |Valor Unitario  [Total FUENTES DE
FUTIC CoCrea
LINEA iTEm JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  |TOTAL
Series digitales animadas Proyectos 4[nA §128.000.000.00 | § 512.000.00000 | §  512.000.000.00 $ - s - s - |5 204.800.00000 [ § - [s 307200000008 - |'$ 512.000000,00
ASISTENGIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE Proyectos 4[nA §97.000.000.00 | $ 388.000.00000 | § 388.000.000.00 $ - s - s - |5 15520000000 [ § - [s 232800000008 - |$  388.000000,00
CONTENIDOS DIGITALES Narrativas transmedia Proyectos 5[nA $49.000.000.00 | § 24500000000 | §  245.000.000.00 $ - s - s - |5 9800000000 - |5 14700000000 - | 245.000000,00
Grupos étnicos Proyectos 5[nA $70.000.000.00 | § 350.000.00000 | § 350.000.000.00 $ - Is - [s - ['s 140.000.00000 [ § - [s 210000000008 - |$  350000000,00
SUBTOTAL 18] s 1495.000.000,00 | s 1.495.000.000,00 [s0 $ - [s - [s - ['s 598.000.00000 s - ['s 897.000.00000s - |5 1495.000.000,00
LiNEA iTEM JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE __|TOTAL
Programa Nacional de Formacion Virtual Disefio e Implementacion de
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Rutas Formativas (Webinars Talleres) Personas 1000|N/A $40.073.9560 §  40.073.956.00 | $  40.073.956.00 $ - 1s - |8 13357985338 - 1s - S 1335798533 | $ 13.357.98534 | $  40.073.956,00
SUBTOTAL S 40.073.956,00 [ $  40.073.956,00 [50 $ - [s - [s 13357085338 - [s - [s 1335798533 [ 13.357.98534 | §  40.073.956,00
LINEA iTEM | | | [yunio [JuLio [AcosTo [ sEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
EQUIPO DE TRABAJO | | |
Coordinador general Meses / Perfiles 7 1]$8.600.000.00 [$60.200.000.00 $60.200.000.00 $ 8:600.00000] S 8600000.00[$ 860000000 ]$ 860000000 $ 8600.000.00 S 860000000 S 8600.000.00 60.200.000,00
Profesional de seleccion Meses / Perfiles 7 2[$7.000.000.00 _$98.000.000,00 $98.000.000.00 $ 14.000.00000 [ § 14.000000.00 [$  14.000.00000 | $ 14.000.00000 | $ 14.000.000.00 [ §  14.000.000.00 | $ 14.000.000.00 98.000.000,00
Apo istrativo, contractual y financiero Meses / Perfiles 7 1]$8.000.000.00  [$56.000.000.00 $56.000.000.00 $ 8.000.00000 S 8000000.00|$ 800000000 |$ 800000000 |$ 8000.000.00 S 800000000 S 8000.000.00 56.000.000,00
TRANSVERSAL Disefiador junior Meses / Perfiles 7 1]$5.000.000.00  [$35.000.000.00 $35.000.000.00 $ 500000000 S 500000000 |$  500000000]$ 500000000 |$ 5000.000.00 S 500000000 5000.000.00 35.000.000,00
icador junior Meses / Perfiles 7 1[58.000.000.00  [$56.000.000.00 §56.000.000.00 $ 8.000.00000 S 8000000.00|$ 800000000 $ 800000000 |$ 8000.000.00 S  8000000.00 | S 8.000.000.00 56.000.000,00
SUBTOTAL EQUIPO DE TRABAJO S 305.200.000,00 [ § 305.200.000,00 | § - |'s 43.600.000,00 ['s 43.600.000,00 [$  43.600.000,00 [ $ 43.600.000,00 [ $ 43.600.000,00 [ §  43.600.000,00 | § 43.600.000,00 | $  305.200.000,00
COMUNICACIONES
Comuni 6 [Pautas [ elna §700.000.00 [s  4200.00000]$  4.200.000,00 | [s - ['s 2.100.000,00 [ § - Is - Is - Is - ['s 2.100.00000] $ 4.200.000,00
SUBTOTAL TRANSVERSAL |'s 309.400.00000 § 309.400.000,00 $ 43.600.000,00 [ § 45.700.000,00 [ §  43.600.000,00 [ § 43.600.000,00 | § 43.600.000,00 [ 43.600.000,00 | § 45.700.000,00 [ $ 309.400.000,00
PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA ACTIVIDADES DEL PROYECTO
$ 1.844.473.956,00 | § 1.844.473.956,00 $ 43.600.000,00 | § 45.700.000,00 | §  56.957.98533 | § 641.600.000,00 | § 43.600.000,00 | $ 953.957.985,33 | $ 59.057.985,34 | § 1.844.473.956,00
LINEA iTEM T JUNIO JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE [ TOTAL
OTROS GASOTS Costos Operativos/Costos inherentes al desarrollo del proyecto (8%) | Global 1{NA |s147 557.916.00 | §  147.567.916.00 | §  147.557.916.00 $ 21.079.702.59 | § 21.079.702.59 | §  21.079.70259 | $ 21.079.700.46 | $ 21.079.702.59 | §  21.079.702.59 | § 21.079.702,59 | $  147.557.916.00
[Gastos financieros - GMF (Tarifa 4x1000) Global 1A $7.968.128.00 | S  7.968.12800[5  7.968.128.00 $ 25075784 |5 26819158 S 31340437 |$ 266136526 |$  250757.84 | S 391581401 ]S 289.837.10[$  7.968128,00
SUBTOTAL OTROS GASTOS S 155526.044,00 [ §  155.526.044,00 $ 21.339.46043 | § 21.347.894,17 [ § 2139310696 | § 23.741.06572 | § 21.339.46043 [ §  24.995.516,60 | $ 21.369.539,69 | $  155.526.044,00
TOTAL RECURSOS DEL CONVENIO | [ [ [ $ 2.000.000.000,00 | $ 2.000.000.000,00 [$0,00 $ 64.939.46043 | § 67.047.894,17 [ §  78.351.092,20 | $ 665.341.065,72 | § 64.939.460,43 | § 978.953.501,93 | § 80.427.525,03 [ § 2.000.000.000,00
VALOR DE LA CONTRAPARTIDA DE COCREA [ | [ | [s 213.831.045,00 | [s 213.831.045,00 | $ 30.647.292,14 | § 30547.292,14 | §  30.547.202,14 | $ 30.547.292,14 | § 30.547.292,14 | $ _ 30.547.292,14 | § 30.547.292,14 | § _ 213.831.045,00 |
VALOR TOTAL DEL CONVENIO [ | [ | ['s 2.213.831.045,00 [ § 2.000.000.000,00
CUADRO RESUMEN PROVECCION DE LEGALIZACION DE RECURSOS
INFORME FECHA DE RADICADO PROYECCION
Primer Informe de Legalizacion de Recursos 21/07/2025 64.939.460,43
Segundo Informe de Legalizacion de Recursos 15/08/2025 67.047.894,17
Tercero Informe de Legalizacion de Recursos 15/09/2025 676.351.092,20
Cuarto Informe de Legalizacion de Recursos 15/10/2025 67.341.065,72
Quinto Informe de Legalizacion de Recursos 18/11/2025 961.939.460,43
Sexto Informe de Legalizacion de Recursos 31/12/2025 162.381.026,96

TOTAL RECURSOS DEL CONVENIO POR LEGALIZAR $ __2.000.000.000,00



SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Medicion de los indicadores del proyecto

JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

Indicador Meta Periodicidad de reporte

Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado

Proyectos de series digitales animadas con asistencia técnica 4 4 Trimestral 4 0
de Videoj con asi ia técnica 4 4 Trimestral 4 0
Asistencia Tecnica para el Desarrollo de
Contenidos Digitales
de ivas T ia con asi ia técnica 5 5 Trimestral 5 0
Proyectos de Grupos Etnicos con asistencia técnica 5 5 Trimestral 5 0

Nuamero de personas beneficiadas en el Componente de

Fortalecimiento de Capacidad o qeC 1000 1000 Trimestral 1000 0
Acciones de icaciony vi izacion i 6 6 Trimestral 6 1
Transversal N F Co Ty P o GRER
imero de profesionales asignados al proyecto 6 6 Mensual 6 6
DIGITAL 2025
je d promisos del p aprobado 100% 100% Mensual 0% 0%
e de ejecucion del bad Mensual
Gestiony sostenibilidad s © apropado 100% 100% 0% 0%
Informes financieros presentados 8 8 Mensual 0 0
Informe final de gestién presentado 1 1 Mensual 0 0
Numero de Comités Operativos realizados 7 7 Mensual 1 1
Metodologia para la presentacion de informes de avance y cumplimiento.
La ion de informes ib unii de gestion del imi imi técnico, ini ivo y financiero, y rendicion de cuentas de los
avances del proyecto. Esta ia busca izar: 1) ili de activi y 2) Coherencia entre el el ylosp . 3)
Oportunidad en la toma de decisiones por parte del Comité Operativo. 4) i6n con los objetivos egi del proyectoy las lineas del Plan Nacional de Desarrollo y

la Estrategia Nacional Digital 2023-2026.

Elequipo de trabajo designado por CoCrea elaborard y presentara los siguientes informes:

sInformes de gestion mensual e Informe final de actividades presentados al Comité Operativo del Convenio o cuando el MinTIC lo solicite.

« Informe financiero parcial que de cuenta de los recursos en el segundo ifi los gastos i mensual, al Comité
Operativo del Convenio o cuando el MinTIC lo solicite.

Informe financiero final que de cuenta de los recursos desembolsados, justificando el total de los gastos realizados.

* Reporte al Comité Operativo: Informar sobre el progreso del proyectoy proponer posibles ajustes al cronograma'y a los recursos.

y
Se utilizara una matriz d imi de con izacion mensual.
CoCrea garantizara el almacenamiento digital de los informes y evi ias en un repositori ido en int, con acceso al equipo del MinTIC.
Toda la informacién se mantendra disponible para auditorias y procesos de rendicion de cuentas.

Herramientas de monitoreo y mejora continua
CoCrea, en linea con su Plan Estratégico de Gestién de Proyectos de Interés Comun (PIC), implementard una estrategia integral de evaluacién orientada a asegurar la

eficienciay i institucis durante la ejecucion del convenio interadministrativo con el MinTIC.
Esta estrategia parte de un enfoque de mejora continua, entres pilares
1. i i atico de con indi de gestion validados por el Comité Operativo.
2 i6n de impacto y satisfaccién, aplicando i como apartici aliados égicosy
3.Si izacion de izajes instituci traducida en i parala il y il del programa.
Durante la ejecucion se hara uso de i de gestion matrices de avance, informes parciales y mensuales, y aplicacion de encuestas. Estas
herramientas permitiran analizar en tiempo real el grado de cumplimiento de metas, la eficiencia y la sati! ion de los iarios y actores it
En ia con el modelo instituci de CoCrea, se prevé que al cierre del proyecto se presente un informe de evaluacion integral, que recopilara:
*El analisis de imi de los objetivos

+La trazabilidad financiera y operativa.

sLas buenas practicas identificadas.

sLas lecciones aprendidas y propuestas de mejora para futuras ediciones.

Dicho informe serd entregado al Comité Operativo como insumo técnico para la toma d isi ytambién sera iali en espacios de didlogo institucional, con el fin
de fortalecer la transparencia y el aprendizaje colectivo. Asi mismo, la i i6 i i 4 la memoria instituci del programay servird de base para
orientar otros proyectos de interés comun gestionados por CoCrea en el ecosistema digital y creativo del pais




PLAN DE GESTION DE RIESGOS

En esta seccion se definen | fuente

que serén usados para realizar la gestion de

iesgos en el proyecto

1. REGISTRO DE RIESGOS

Tipo de Riesgo
1d Riesgo Descripcién Riesgo Tipo de Impacto (Directo, Indirecto)
(Amenaza/Oportunidad) po de Impacto ( )
Efectos or retraso en el i los requisitos de ejecucién del
5. General Interno Contratacion " por ° ] Bajo Directo
Convenio Interadministrativo, por causas atribuibles al Ejecutor /Cooperante.
Efectos desfavorables o favorables por variacion en los costos de los conceptos necesarios
6. Especifico Externo Contratacién " Bajo Indirecto
para la ejecucion del objeto del Convenio Interadministrativo.
Efectos desfavorables por alteracion, modificacion y/o
7. General Externo Ejecu divulgacion indebida de Ia informacién, violacisn de seguridad de datos personales o Bajo Indirecto
confidenciales.
Efectos desfavorables por a falta de aptitud técnica del personal dispuesto por el Ejecutor
8. Especifico Externo Ejecucion P e 2p e puesto por el £ Bajo Indirecto
/Cooperante para la ejecucion del Convenio Interadministrativo.
Efectos desfavorables ocasionados por la pérdida o el indebido tratamiento de la informacién,
activos de informacion, recursos fisicos o moneratarios y/o pérdida de datos o elementos, que
9. Especifico Externo Ejecucion " " Vo a Medio Indirecto
redunden en Ia ejecucion de los u a cargo del
Ejecutor /Cooperante.
Efectos pori procesos, parémetros, o errores
10. General Externo Ejecucién en el manejo de la informacin, equipos y/o de los activos / o de las actividades previstas en Atto Indirecto
el marco de la ejecucion del Convenio Interadministrativo por parte del Ejecutor /Cooperante.
Eventos desfavorables por interrupciones en la ejecucisn del objeto el Convenio
Interadministrativo por fallas atribuibles al Ejecutor /Cooperante por demoras en las
11. Especifico Externo Ejecucién ) nis! P es 2l £ /Coop: P sen| Medio Indirecto
actividades técnicas, operativas y de gestion, necesarias para implementar las obligaciones y
actividades a desarrollar en el marco del Convenio Interadministrativo.
Los efectos desfavorables correspondientes a pérdidas, dafios, gastos con ocasién de la
ocurrencia de acciones de grupos armados por fuera de la ley, o por protestas,
12. Especifico Externo Ejecucion BT P . 0 por P Alto Indirecto
manifestaciones o paros, generando a su vez bloqueas, restricciones o imitaciones en el
marco de Ia ejecucién del Convenio Interadrministrativo.
_— Efectos favorables o desfavorables por cambios en las variables macroeconsmicas, tales
13. Especifico Externo Ejecucion *o des ! ; ‘ Atto Indirecto
como, pero sin limitarse a tasa de cambio, inflacién, commodities, entre otros
I Ejecutor /Cooperante no estima adecuadamente los flujos de recursos monetarios (iquidez
financiera) para la ejecucién del Convenio Interadministrativo o para a provision de los
14. General Externo Ejecucion ) para parata P Medio Indirecto
recursos necesarios para el del objeto del Convenio
Interadministrativo ocasionando posibles retrasos y reprocesos.
15. General Externo Ejecucién Efectos desfavorables por eventos de fuerza mayor asegurables. Medio Indirecto
16. General Externo Ejecucion Efectos desfavorables por eventos de fuerza mayor no asegurables. Medio Indirecto

11. ANALISIS DE RIESGOS IDENTIFICADOS, PROBABILIDAD, IMPACTO Y PLAN DE RESPUESTA PLANEA

Probabilidad I
obabilida pacto Estrategia
Rara vez (1) Insignificante {1) o .
Improbable {2) Menor (2] Para las amenazas: Evitar, Mitigar, Transferir o Plan de respuesta a los riesgos
1d Riesgo Valor v
Posible (3} Moderada {3) Aeepta ’
Para Mejorar,
Probable {4) Mayor {4) Compartir o Aceptar.
Casi seguro 5 Catastréfico {5) P et Actividades Responsables
Area
Transferir el riesgo al Ejecutor / Cooperante, Verificacion de originadora del
5. General Interno N ) B i i d i de requisitos
Contratacién Ia etapa precontractualy facultando la aplicacién |de ejecucién y aplicacion de
de sanciones contractuales si aplica. sanciones si aplica.
Transferir el riesgo al Ejecutor / C te,
ransferr el iesgo al Ejecutor/ Cooperante, | (L
6. Especifico Externo quien debe estimar adecuadamente su oferta : Ejecutor /
2 2 4 ¢ " oferta econémica por parte
Contratacién econsmica y fiujos de recursos desde la fase Cooperante.
del Ejecutor / Cooperante.
precontractual.
Evitary mitigar el riesgo mediante la adopcion | Implementacién de
de protocolos de seguridad, planes de | protocolos de seguridad de |  Ejecutor /
7. General Externo Ejecucion 2 2 4 : " ;
contingencia y estrategias de proteccion de la | Ia informacién y planes de | Cooperante.
informacion por parte del Ejecutor / Cooperante. contingencia.
Transferir y mitigar el riesgo exigiendo un plan | Disefio e implementacion | LIecUtor
: ! Cooperante
de contingencia al Ejecutor / Cooperante, con | de un plan de contingencia
5. Especifico Externo Ejecucion 2 2 4 . o con
seguimiento por parte del Supervisory Comité | por faita de personal )
Py ; seguimiento de
perativo. idéneo. 2guimier
Mitigar el riesgo mediante medidas de Adopcin de medidas de |
9. Especifico Externo Ejecucion 3 2 5 continuidad operativa y gestion de informacién | continuidad operativay | _E2°Utor/
} Cooperante.
implementadas por el Ejecutor / Cooperante. | manejo de Ia informacién.
Mitigar y evitar el riesgo mediante protocolosy | Implementacién de
ricticas de seguridad, acompafiadas de planes rotocolos Ejecut
10. General Externo Ejecucién 3 3 6 P o P cep pre M ecutor /
de continuidad Cooperante.
operativa. y de seguridad.
Transferir el riesgo al Ejecutor / Cooperante, Ejecutor
11. Especifico Externo quien debe asumir los costos, definir medidas de Cooperante
o 2 3 5 o : = . |con supervision
Ejecucin mitigacién y garantizar la continuidad del | medidas para garantizar
. del Comite
negocio. continuidad del negocio. | 9! €O
Mitigar y transferir el resgo al Ejecutor
/Cooperante, quien debers tomar las medidas
necesarias para garantizar la ejecucién del
para g i Reprogramacion de Ejecutor /
Convenio, incluso ante este tipo de eventos. : Cooperante
12. Especifico Externo : actividades, gestion con
A 3 3 6 Esto incluye la reprogramacién de actividades, la oo | con supervision
Ejecucion autoridades y ejecucion de
solicitud de acompariamiento de la fuerza del Comité
; plan de contingencia.
piblica o autoridades competentes, y la Operativo
implementacién de mecanismos alternativos
para evitar el incumplimiento
Aceptar y mitigar el riesgo, dado que no es
posible evitar completamente las variaciones
macroeconémicas. Para ello, se deben
Establecer condiciones
establecer condiciones contractuales claras
contractuales claras y
13, Especifico Externo durante la etapa precontractual que permitan * Ejecutor /
3 3 6 ° " realizar seguimiento
Ejecucion una adecuada distribucion de responsabilidades. Cooperante.
: mediante informes
I Ejecutor /Cooperante debe prever estas e
: periedicos.
condiciones al estructurar su oferta econémica,
asumiendo el impacto que dichos cambios
puedan generar.
Estimacion adecuada de
Transferir el riesgo al Ejecutor, quien debe
flujos de cajay capital de | Ejecutor /
14. General Externo Ejecucion 2 3 s prever los flujos de caja requeridos para el
trabajo; seguimiento del | Cooperante.
cumplimiento del objeto contractual.
cumplimiento.
Contratacién de seguros
Transferir el riesgo al Ejecutor, quien debe &
que amparen riesgos Ejecutor /
15. General Externo Ejecucién 2 3 5 contratar seguros adecuados que mantengan | 44 SPOIEN 108
indemne a MinTIC-FUTIC. & v protel Cooperante.
Entidad.
Aceptar el riesgo y mitigarlo mediante dentificacién de eventos | E1€utor/
: ; o > | cooperante
concertacion de medidas y ejecucién de un plan | de fuerza mayor, ejecucion
16. General Externo Ejecucion 2 3 5 . . con supervision
de contingencia preparado por el Ejecutor, con | del plan de contingenciay
monitoreo conjunto. concertacion de medidas.
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JUNIO

No se han presentado riesgos criticos

JULIO

AGOSTO |SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE

No se han presentado riesgos criticos

No se han presentado riesgos criticos

No se han presentado riesgos criticos

No se han presentado riesgos criticos

No se han presentado riesgos criticos

No se han presentado riesgos criticos

No se han presentado riesgos criticos

No se han presentado riesgos criticos

No se han presentado riesgos criticos

No se han presentado riesgos criticos

No se han presentado riesgos criticos
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GRADO DE PROBABILIDAD DEL RIESGO

CALIFICACION

DESCRIPTOR

DESCRIPCION

FRECUENCIA

Rara vez

El evento puede ocurrir solo en
circunstancias excepcionales (poco comunes
o anormales

Riesgos cuya probabilidad de ocurrencia
es muy baja, es decir, se tiene entre 1% y
un 10% de seguridad de que esté
presente.

IMPACT

PROBABILIDAD
Moderado

(3)

Catastrofico
(5)

Insignificante
1)

Rara vez (1)

Improbable

El evento puede ocurrir en algiin momento

Riesgos cuya probabilidad de ocurrencia
es baja, es decir, se tiene entre un 11% y
un 30% de seguridad de que esté
presente

Improbable {2)

Posible

El evento podra ocurrir en algin momento

Riesgos cuya probabilidad de ocurrencia
es media, es decir, se tiene entre un 31%
y un 65% de seguridad de que esté
presente

Posible (8)

Probable

Es viable que el evento ocurra en la mayoria
de las circunstancias

Riesgos cuya probabilidad de ocurrencia
es alta, es decir, se tiene entre un 66% y
un 89% de seguridad de que esté
presente

Probable {4)

Casi seguro

Se espera que el evento ocurra en la mayoria
de las circunstancias

Riesgos cuya probabilidad de ocurrencia
es muy alta, es decir, se tiene alto grado
de seguridad de que esté presente (90% a
100%)

Casi Seguro {5)

CALIFICACION

DESCRIPTOR

DESCRIPCION

FRECUENCIA

B: Zona de riesgo Baja Asumir el riesgo, no continuar con el ejercicio e identifique otro riesgo.
M: Zona de riesgo Moderado

|A: Zona de riesgo Alta

E: Zona de riesgo Extrema

ZONAS EN LAS CUALES PUEDE UBICARSE EL RIESGO

Insignificante

Si el hecho llega a presentarse, tendria
consecuencias o efectos minimos sobre el
proyecto

Representa un problema del dia a dia en
la ejecucion del proceso que puede ser
resuelto rapidamente por la persona o por|
su equipo directo pudiendo ocasionar
insignificantes pérdidas financieras. No
afecta la reputacion de la compaiiia.

Menor

Si el hecho llega a presentarse, tendria bajo
impacto o efecto sobre el proyecto

P unp enla
del proceso que debe ser resuelto con el
equipo de trabajo y pudiendo ocasionar
menores pérdidas financieras. No afecta
la reputacion de la compaiiia, genera
comentarios al interior del proceso.

Moderado

Si el hecho llega a presentarse, tendria
medianas consecuencias o efectos sobre el
proyecto

El impacto retrasa el logro de los objetivos
del proceso, no se afecta la operacién
normal de la compaiiia, los recursos a
disposicion del proceso son suficientes
para solucionar la situacion y pudiendo
ocasionar medianas pérdidas financieras.
Se afecta la confianza del proceso dentro
de la compafifa (reputacién)

Mayor

Si el hecho llega a presentarse, tendria altas
consecuencias o efectos sobre el proyecto

El impacto dificulta el logro de los
objetivos del proceso. Afecta la operacion
normal de la compafiia y requiere de
recursos de la compaiiia para solucionar la
situacion, pudiendo ocasionar grandes
pérdidas financieras . Se afecta la
reputacion de la compaiiia (no de manera
significativa)

Catastrofico

Si el hecho llega a presentarse, tendria
desastrosas consecuencias o efectos sobre el
proyecto

Elimpacto es de tal magnitud que hace
que el proceso no cumpla sus objetivos
y/o interrumpa la operacién de la
compafiia y pudiendo ocasionar enormes
pérdidas financieras. Puede afectarse
significativamente la reputacion de la
compafiia.




PLAN DE GESTION DE COMUNICACIONES

comunicaciones.

En esta seccion se identifican y describen los diferentes mecanismos de comunicacion planteados en el proyecto, con el fin de satisfacer las necesidades de informacién de todos
los interesados en el mismo, de tal manera que al contar con un flujo de comunicacion agily eficiente se logren alcanzar exitosamente los objetivos definidos.

En la siguiente tabla se presenta algunos ejemplos sobre los tipos de comunicacion que pueden darse dentro del proyecto, asi como los datos necesarios para gestionar dichas

|. DATOS DE CONTACTO DE LOS INTERESADOS

Interesado

Correo Electrénico

Cargo/Rol

Carmen Elisa Chavez

carmenelisa@colombiacrea.org

Jefe de Comunicaciones de CoCrea

Paola Vives

paola.vives@colombiacrea.org

Coordinadora PIC- CoCrea

Yaneth Montoya

ymontoya@mintic.gov.co

Enlace Comunicaciones- MinTIC

1. REQUERIMIENTOS DE COMUNICACION DEL PROYECTO

Tipo

Objetivo F Responsable EVIDENCIAS
Comunicacién
Aprobary hacer seguimiento al plan de vinual 05, GCCTICAH:
Actas de comité operativo P N Y N 8 P sincronico/asincrd | Bimensual Paola Vives- Camen Elisa Chavez Comité operativo |019 Acta_de_Inicio.Firmado.p
comunicaciones nico o

Publicacién oficial de los TDRen la
plataforma de MinTIC

Publicar los términos de referencia de la
Convocatoria Crea Digital 2025

Plataforma MinTIC-

L Segun cronograma
Pégina web CoCrea

Paola Vives- Liliana Pamplona

Supervisores del
Convenio

02. ASISTENCIATECNICA

Plan de comunicaciones

Asegurar lamas ampliay efectiva
divulgacion de la convocatoria Crea
Digital.

Informary orientar a los grupos de interés
sobre los requisitos, cronogramay
categorias de participacion.

Estimular la participacion de inversion
grupos étnicos, emprendedores digitales y
creadores en general.

Visibilizar los resultados y los contenidos
de los proyectos ganadores.

Visibilizar el componente 2 como una
oportunidad formativa gratuitay abierta,
para fortalecer capacidades técnicas y
creativas de cualquier persona.

Canales oficiales | Duracién del proyecto

Paola Vives- Camen Elisa Chévez

Supervisores del
Convenio

03. COMUNICACIONES

Materiales de divulgacion

Disenary circular materiales para la
divulgacion del proyecto tales como
presentaciones, infografias, videos,
boletines de prensa, entre otros)

Canales oficiales | Duraci6n del proyecto

Paola Vives- Camen Elisa Chavez

Supervisores del
Convenio

03. COMUNICACIONES

Informes de ejecucion de la
estrategia integral de
comunicaciones

Formulary presentar informes que den
cuenta de laimplementacion de la
estrategia de comunicaciones del
proyecto.

virtual
sincrénico/asincré | Bimensual
nico

Paola Vives- Camen Elisa Chavez

Comité operativo

Nota:

Se adjunta plan de comunicaciones aprobado por el Comité No.1

DEO04-FO8Vr.1(2020-11-23)
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1. PRESENTACION

Entre 2012 v 2023, el Ministerio de Tecnologfas de la Informacidn v las Comunicaciones, en articulacion con el
Ministerio de las Culturas, las Artes vy los Saberes, desarrolld el programa Crea Digital como una iniciativa clave
para el fortalecimiento del sector cultural a través del uso de la tecnologia. Durante este periodo, se promovid
la creacidén v produccidén de contenidos digitales, demostrando como la tecnologia no solo potencia la
creatividad vy la difusién del patrimonio cultural, sino que también impulsa nuevas dindmicas de desarrollo
econdmico y social.

En 2025, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MIinTIC) v la Corporacién
Colombia Crea Talento (CoCrea), desarrollan de manera conjunta la convocatoria Crea Digital 2025 - Linea
Asistencia Técnica, en el marco del convenio interadministrativo 1409 de 2025, que tiene como objeto “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos vy financieros entre el Fondo Unico de Tecnologfas de la Informacion v las
Comunicaciones (FUTIC) v la Corporacién Colombia Crea Talento (CoCrea) para fortalecer la Industria Creativa
Digital en Colombia, a través de la implementacién de un proceso de asistencia técnica para el desarrollo de
contenidos digitales vy el disefo v ejecucidn de una estrategia de fortalecimiento de capacidades relacionadas

”

con el ecosistema creativo y digital

Como parte de su evolucion, el programa Crea Digital en esta linea se consolida en 2025 como una estrategia
integral de Asistencia Técnica para impulsar la creacién de contenidos creativos digitales en Colombia, con el
propdsito de respaldar a los proyectos seleccionados mediante el acompafiamiento estratégico, la transferencia
de conocimientos y herramientas que contribuyan a mejorar la calidad, viabilidad técnica, narrativa o de
mercado de las iniciativas, sumado a la entrega de recursos econémicos.

Ademads, en el marco del convenio interinstitucional que sustenta la convocatoria Crea Digital 2025, el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes (MinCulturas) participara activamente en el desarrollo del
componente de evaluacion y asistencia técnica a los contenidos digitales seleccionados.

La convocatoria Crea Digital 2025 se enfoca en tres lineas clave del ecosistema digital: series digitales
animadas, videojuegos y narrativas transmedia. Su propdsito es fomentar la creacién de series animadas
originales o adaptadas, el desarrollo de prototipos Beta de videojuegos que ya cuenten con una version Alfa
funcional, y la generacién de experiencias transmedia innovadoras que integren narrativas digitales con
elementos fisicos o interactivos.

Bajo esta perspectiva, el Gobierno Nacional, en alianza con CoCrea, continda impulsando el fortalecimiento del
ecosistema digital del pafs con un enfoque inclusivo y territorial. En linea con este compromiso, el programa
Crea Digital 2025 da continuidad al enfoque diferencial con una categoria especialmente dirigida a
comunidades étnicas, con el objetivo de reconocer la riqueza cultural vy la diversidad del pais como ejes para una
transformacion digital con equidad. Esta categorfa busca garantizar una participacion representativa de
diversos sectores sociales, promoviendo la visibilidad de las narrativas propias de pueblos indigenas,
comunidades afrodescendientes, raizales, palengueras y poblacién gitana Rom.
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En un sentido amplio, Crea Digital se renueva como una apuesta estratégica por el fortalecimiento de la
industria creativa digital en Colombia, brindando apoyo a empresas y organizaciones que impulsan el
ecosistema digital. Este sector se reconocer como un motor clave para el desarrollo econémico v social en las
regiones del pafs, con alto potencial para generar empleo, promover la innovacién vy fortalecer la identidad
nacional. Por ello, el programa se articula con las politicas de transformacion digital y desarrollo productivo que
lidera el pafs.

1.1. Objeto de la Convocatoria

Fomentar la creacidén de contenidos digitales en Colombia mediante el desarrollo de proyectos con alto valor
creativo y tecnoldgico que promuevan la innovacion, la sostenibilidad v la competitividad en el ecosistema
digital. Estos proyectos deben potenciar las capacidades locales, impulsar la economia digital v buscar su
posicionamiento en los mercados nacionales e internacionales.

1.2. Categorias de la Convocatoria

Los participantes solo podra presentar una (1) postulacidén y deberdn seleccionar Unicamente una (1) de las
siguientes categorias de acuerdo con el contenido digital que desarrollaran:

1.2.1. Categoria 1: Desarrollo de Series Digitales Animadas

Esta categoria esta dirigida a proyectos de series digitales que utilicen la animacién como lenguaje principal,
para el desarrollo de un teaser de minimo tres minutos, los guiones de dos capftulos, un Pitch deck, un Making
off del proceso creativo. Las series que se postulen a esta categoria deberdan contar con las siguientes
caracteristicas:

Estar en etapa de desarrollo, teniendo en cuenta que el teaser serd el primer paso en la produccidn de la serie.

Los contenidos podran ser inéditos, adaptaciones o contenidos derivados (siempre que no hayan recibido
recurso de alguna convocatoria del Ministerio TIC), y en caso de ser necesario demostrar que los derechos de
uso y reproduccién han sido adquiridos, negociados o cedidos.

1.2.2. Categoria 2: Desarrollo de Videojuegos

Esta categoria esta dirigida al desarrollo de prototipos en version Beta de videojuegos que combinen elementos
graficos, sonoros, narrativos y de programacion para generar experiencias inmersivas y lUdicas y que puedan
ser circulados en multiples plataformas como: PC, consolas v dispositivos mdviles, entre otras. Los videojuegos
que se postulen a esta categoria deberan contar con las siguientes caracteristicas:

- Su fase de formulacién debe estar terminada. Deben contar con el documento de disefio del juego (Game Design

Document) y con una versién Alfa del prototipo funcional.

- Los contenidos podran ser inéditos, adaptaciones o contenidos derivados (siempre que no hayan recibido recurso de
alguna convocatoria del Ministerio TIC), y en caso de ser necesario demostrar que los derechos de uso y

reproduccién han sido adquiridos, negociados o cedidos.

(5]
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1.2.3. Categoria 3: Desarrollo de Narrativas Transmedia
Esta categorfa estd dirigida a proyectos de contenido transmedia, para el desarrollo de un piloto o prototipo
funcional avanzado.

Se busca que dichos proyectos involucren a su publico objetivo por medio de la interaccion vy permitan la
expansion del universo narrativo con el uso de diversas plataformas, formatos y posibilidades narrativas vy
tecnoldgicas. También, que propongan una sinergia entre elementos digitales y elementos analdgicos incluidas
las realidades extendidas: Realidad Virtual- VR, Realidad Aumentada- AR vy Realidad Mixta MR.

Los contenidos transmedia que se postulen a esta categoria deberdn contar con las siguientes caracteristicas:

Estar en etapa de desarrollo. Deben contar con las bases conceptuales vy técnicas del documento de disefio
(Project Design Document) v con los soportes de la fase de disefo (bocetos, maquetas, mapas de arquitectura,
recursos graficos, visuales, sonoros, o audiovisuales, entre otros).

Los contenidos podran ser inéditos, adaptaciones o contenidos derivados (siempre que no hayan recibido
recurso de alguna convocatoria del Ministerio TIC), y en caso de ser necesario demostrar que los derechos de
uso y reproduccion han sido adquiridos, negociados o cedidos.

1.2.4. Categoria 4: Desarrollo de Contenidos Creados Por Grupos Etnicos

Esta categorfa esta dirigida a proyectos creados por grupos étnicos cuyo proposito sea fomentar la apropiacion
tecnoldgica vy el desarrollo de contenidos que contribuyan a recuperar y difundir el patrimonio y la memoria
cultural de las comunidades o pueblos étnicos, en alguno de los siguientes formatos:

- Series digitales animadas

- Videojuegos

- Narrativas transmedia

- Contenidos multimedia (sitios web no institucionales)
- Series Web

- E-books

- Series podcast

- Aplicaciones con contenido narrativo (.apk o .ipa)

Los proyectos deberan contar con las siguientes caracteristicas:

- Estar en etapa de desarrollo. Deben contar con las bases conceptuales y técnicas del documento de disefio (Project
Design Document) y con los soportes de la fase de diseno (bocetos, maquetas, mapas de arquitectura, recursos
graficos, visuales, sonoros, o audiovisuales, entre otros).

- Los contenidos podrdn ser inéditos, adaptaciones o contenidos derivados, y contenidos colaborativos-colectivos
(siempre que no hayan recibido recurso de alguna convocatoria del Ministerio TIC) y en caso de ser necesario

demostrar que los derechos de uso y reproduccion han sido adquiridos, negociados o cedidos.
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- 1.3. Informacion General

Los proyectos seleccionados en la linea de Asistencia Técnica de la convocatoria Crea Digital 2025 contaran
con un componente disefiado para fortalecer sus capacidades creativas, técnicas y de gestion. Esta asistencia
incluye acompanamiento personalizado por parte de expertos, espacios de formacidn y orientacion estratégica
durante la ejecucidn del proyecto. Su propdsito es mejorar la calidad de los contenidos, potenciar su impacto
cultural vy facilitar su sostenibilidad en diversos escenarios.

De manera complementaria, la Asistencia Técnica se articula con la asignacion de recursos econdmicos a los
proyectos seleccionados, destinados al desarrollo de los contenidos digitales, los cuales deberdn ser
ejecutados conforme a las condiciones establecidas en estos Términos de Referencia y dentro del periodo de
gjecucién de esta convocatoria.

1.3.1. Numero de Recursos Econémicos

Categorfa 1 - Desarrollo de Series Digitales Cuatro (4) recursos econdémicos de Ciento Veintiocho
Animadas millones de pesos ($128.000.000) cada uno.

Cuatro (4) recursos econdmicos de Noventa y Siete

Categoria 2 - Desarrollo de Videojuegos illenes de peses (S97 600,008 ek uie

Categorfa 3 - Desarrollo de Narrativas Cinco (5) recursos econdmicos de Cuarenta y Nueve
Transmedia millones de pesos (549.000.000) cada uno.

Categorfa 4 — Desarrollo de Contenidos Cinco (5) recursos econdmicos de Setenta millones de
Creados por Grupos Etnicos pesos ($70.000.000) cada uno.

1.3.2. Redistribucion de Recursos
El Ministerio TIC y CoCrea se reservan el derecho de redistribuir los recursos asignados a cada categoria, en los

siguientes casos:

- Encasode que por decisién unanime del jurado sea declarada desierta la categoria, debido a que la calidad
de los proyectos no amerite el otorgamiento de los recursos o no se presente ningun aspirante en una
categoria. En caso de presentarse esta situacidn, se podra redistribuir el monto inicialmente previsto a las
otras categorias.

- Encasode que el jurado decida por unanimidad que, una vez realizado el pitch, el niimero de los proyectos
seleccionados es menor al proyectado para la categoria evaluada, se efectuard una redistribucién de los
montos inicialmente asignados en cualquiera de las categorias.

Para mas informacion o resolver las inquietudes relacionadas con la convocatoria Crea Digital 2025
puede escribir al correo electrdnico: convocatoriacreadigital@colombiacrea.org

(5]

Culturas

Tic C® -CREA




- 1.4. Cronograma de la Convocatoria

Fecha de apertura Jueves 26 de junio de 2025

Fecha cierre de postulaciones Lunes 21 de julio de 2025 a las 2:00 pm
gg?dircnaecri]g’tgs thigtraéjuobsgﬁt;irtitados, descalificados vy Hasta el 28 julio de 2025

Publicacién listado habilitados y descalificados Hasta el 1 de agosto de 2025
Publicacién proyectos preseleccionados Hasta el 21 de agosto de 2025
Publicacion proyectos seleccionados Hasta el 28 de agosto de 2025

Fecha maxima de ejecucion Viernes 28 de noviembre de 2025

Los interesados en participar en la convocatoria Crea Digital 2025, deberdn tener en cuenta los aspectos que
se enuncian a continuacion.

Personas juridicas con o sin animo de lucro de
caracter privado, publico o mixto, que
cumplan con los criterios de MiPymes
establecidos en el articulo 2 de la Ley 905 de
2004, estén registradas con domicilio
principal en Colombia, y cuyo objeto social
esté relacionado con el sector de las
industrias culturales, las nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, el
desarrollo de software o la produccidon de
contenidos digitales interactivos o de
comunicacion.

Categorfa 1: Desarrollo de Series Digitales
Animadas

Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (publicas o privadas) reconocidas
por el Ministerio de Educacion Nacional y que
cuenten con programas de formacion o
proyectos en las tematicas mencionadas.

&)
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Categoria 2: Desarrollo de Videojuegos

Categoria 3: Desarrollo de Narrativas
Transmedia

Categoria 4: Desarrollo de Contenidos
Creados Por Grupos Etnicos

Todas las entidades deberdn:

- Contar con una constitucién minima de un
(1) afio cumplido a la fecha de cierre de la
convocatoria, es decir estar constituida
antes del 21 de julio de 2024.

- Asegurar que la vigencia de la persona
juridica cubra como minimo el perfodo de
gjecucion del proyecto y un (1) afio mas.

Los participantes de estas categorifas podran
contratar personas juridicas que apoyen el
proceso de desarrollo de los contenidos,
siempre y cuando la persona juridica externa
tenga una participacion maxima del veinte por
ciento (20%) v la persona juridica seleccionada
tenga una participacion miima del ochenta
por ciento (80%).

La ejecucion del proyecto no se puede delegar.

Personas juridicas pertenecientes a grupos
étnicos reconocidos en Colombia — Indigenas,
Afrocolombianos (incluye afrodescendientes,
negros, mulatos, palenqueros de San Basilio),
Raizales del archipiélago de San Andrés vy
Providencia, Rom - que cuenten con el
certificado de existencia v representacion legal
expedido por el Ministerio del Interior o la
autoridad competente.

Los participantes de esta categoria podran
contratar personas naturales o personas
juridicas que apoyen el proceso de desarrollo
de los contenidos, siempre y cuando se
mantenga una relacién de participacion del
grupo étnico de minimo el ochenta por ciento
(80%) y de los externos de maximo veinte por
ciento (20%).

J
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En desarrollo del principio constitucional de moralidad y sin perjuicio de las excepciones consagradas en la Ley,
a las personas juridicas, sus representantes legales y suplentes o terceros que intervengan en la presente
convocatoria se les aplicarén las inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de intereses sefiales en la
Constitucion Politica de Colombia, en la Ley y en la presente convocatoria.

Personas naturales.

Establecimientos de comercio.

Agrupaciones o colectivos no constituidos.

Uniones temporales o consorcios.

Personas juridicas de origen extranjero, asf estén radicadas en Colombia.

Personas juridicas, su representante legal o suplente, ni las personas naturales que formen parte del
equipo administrativo, técnico o creativo que se encuentren bajo una de las causales de inhabilidad o
- incompatibilidad establecidas por la Constitucion y la Ley.

Personas naturales que sean el representante legal, suplente o hagan parte del equipo
administrativo, técnico o creativo de personas juridicas participantes y a su vez, sean servidores
publicos del Ministerio TIC, MinCulturas o CoCrea.

Personas naturales que sean el representante legal, suplente o hagan parte del equipo
administrativo, técnico o creativo de personas juridicas participantes v a su vez, estén vinculadas
mediante contrato laboral o de prestacién de servicios al Ministerio TIC, MinCulturas o CoCrea.
Personas naturales que sean el representante legal, suplente o hagan parte del equipo
administrativo, técnico o creativo de personas juridicas participantes y a su vez, sean seleccionados
como jurados para evaluar los proyectos de la presente convocatoria.

Personas juridicas que hubieren incumplido obligaciones contraidas con el Ministerio TIC, MinCulturas
o CoCrea.

Personas naturales que sean el representante legal, suplente o hagan parte del equipo
administrativo, técnico o creativo de personas juridicas participantes y a su vez, hayan tenido injerencia
directa o indirecta en la preparacion o elaboracidon de los términos de referencia de la presente
convocatoria.

Personas naturales, agrupaciones o colectivos con pertenencia étnica que no cuenten con certificado
de existencia y representacion legal que los acredite como persona juridica expedido por el Ministerio
del Interior o la autoridad competente.

Proyectos, incluyendo sus modificaciones o variaciones que hayan resultado ganadores de cualquier
otra convocatoria ofertada por el Ministerio TIC.

TIC
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3. PROCESO DE PARTICIPACION

El proceso de participacidon en la convocatoria Crea Digital 2025 estd diseflado para facilitar que los interesados
presenten sus proyectos de manera organizada y cumplan con todos los requisitos establecidos.

- 3.1. Recomendaciones de Participacion

A continuacidn, se enuncian algunas recomendaciones que los participantes deberan tener en cuenta al
momento de presentar su proyecto:

m" Descargary leer de manera detallada los términos de referencia de la convocatoria Crea Digital 2025.

: & Preparar la participacién con antelacion, reuniendo y organizando los documentos administrativos y
especificos de acuerdo con la categoria de participacion.

a Diligenciar los formatos anexos a estos términos de referencia de ficha técnica, presupuesto vy

: cronograma, teniendo en cuenta las consideraciones establecidas para cada documento en la

convocatoria. Se recomienda revisar que estos estén escritos de manera coherente, haciendo un uso

i adecuado de la redaccidn, ortografia y signos de puntuacion.

& Diligenciar la informacion bésica en el sitio  https:/www.mintic.gov.co/creadigital v cargar los respectivos

5 documentos. Recuerde que no se aceptaran inscripciones por fuera de la plataforma MinTIC. EL

i registro en linea Unicamente estara habilitado hasta las 2:00 p.m. (hora colombiana) del lunes 21 de

julio de 2025, fecha de cierre de la convocatoria.

; m Finalizar la inscripcion después de confirmar que la informacidn diligenciada y los documentos son los

correctos. Al inscribirse, la plataforma del MIinTIC generard un ndmero Unico de radicado el cual

: servird como comprobante y permitird el seguimiento del proyecto durante el proceso de la
convocatoria. Los proyectos inscritos fuera del plazo establecido no seran tenidos en cuenta.

B Tenga en cuenta que un proyecto inscrito no puede ser editado, modificado, ni eliminado después de

: ser enviado. Se recomienda revisar muy bien la informacién ingresada antes de dar clic en “Radicar

solicitud”.

; a1 No se permitird la inscripcion de méas de una propuesta por parte del mismo proponente, ya sea en la

misma categoria o en una diferente.

i m Lerecomendamos no dejar la inscripcion para la Ultima semana o dia del cierre de la convocatoria.

: =" Cada empresa solo puede tener un usuario en la plataforma, asociado a su nimero de NIT completo.
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3.1.1. Inscripcién en la Plataforma
Para realizar la inscripcion de su propuesta en la plataforma siga los siguientes pasos:

- Ingrese a https://www.mintic.gov.co/creadigital

- Declic en “Iniciar inscripcion”

- Cree un usuario nuevo siguiendo las indicaciones de la plataforma, diligencie todos los campos. Le
recomendamos verificar que todos los datos son correctos. Si ya tiene usuario en la plataforma del
Ministerio TIC, debe usar la cuenta asociada al NIT de la persona juridica.

- Leay acepte los términos de la convocatoria.

- Ingrese los datos, seleccione la categorfa v adjunte los documentos requeridos. Puede adelantar la
inscripcion y guardar el avance.

- Pararetomar el diligenciamiento de su inscripcion en la pagina ingrese a
https://www.mintic.gov.co/creadigital

- Declic en “retomar inscripcién”.

- Ingrese con los datos que registro en el momento de la inscripcion

- Termine el diligenciamiento de la informacion y adjunte los documentos requeridos.

- Finalice la inscripcién dando clic en “Radicar Solicitud”

- Recibird un correo indicando el nimero de radicado, esta serd la confirmacién de que su propuesta se
encuentra inscrita en la convocatoria Crea Digital 2025.

Antes de Radicar Solicitud, revise que la documentacidn que subid, la categoria a la que se presentay los datos
de su empresa estan correctos , recuerde que solo podra radicar un proyecto en toda la convocatoria, una vez
radicado la plataforma no permite enviar mas proyectos.

3.2. Habeas Data

Al diligenciar el formulario de inscripcidn, el participante autoriza al Ministerio TIC y a CoCrea de manera
voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca para que realicen la recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresidn, intercambio y en general, tratamiento de datos personales que acompafian el proyecto
presentado. Esta informacion es vy sera utilizada en el desarrollo de las funciones propias del Ministerio TIC y
de CoCrea en su condicidn de entidades a cargo de la convocatoria.

Adicionalmente, el participante autoriza a suministrar la informacion a terceros con los que el Ministerio y/o el
Fondo Unico de TIC y/o CoCrea tengan relacion contractual, convenios interadministrativos o acuerdos de
cooperacién, exclusivamente para el desarrollo de funciones propias de la entidad o la mejora de sus servicios.

No obstante, lo anterior, los participantes deberan tener en cuenta que los datos personales que se encuentren
en fuentes de acceso publico, con independencia del medio por el cual se tenga acceso, entendiéndose por
tales aquellos datos o bases de datos que se encuentren a disposicion del publico, que puedan ser tratados
por cualquier persona siempre y cuando, su naturaleza, sean datos publicos, para esos casos la autorizaciéon no
serd necesaria.

TIC

&)

Culturas | €@ CREA




3.3. Retiro del Proyecto

Los participantes que, por razones ajenas al Ministerio TIC y a CoCrea, deseen retirar un proyecto inscrito
deberan realizar la solicitud por escrito, indicando los motivos que sustentan el retiro al correo electrénico
convocatoriacreadigital@colombiacrea.org

3.4. Documentacidon administrativa

En esta seccion se detallan los documentos administrativos que se deben adjuntar en la plataforma de MinTIC
de acuerdo con el perfil y la categoria de participacién.

Los archivos deben ser legibles, estar en idioma espanol y presentarse en formato PDF, con un tamafo
maéaximo de 20 MB por archivo. Cada empresa solo puede tener un usuario en la plataforma, asociado a su
ndmero de NIT completo.

Documento Descripcion del documento (Aplica
para: Todas las categorias)

Copia del documento de identidad del representante legal de la persona

Docurmento de juridica por ambas caras. En caso de no contar con dichos documentos se

etz podrd presentar el comprobante de documento en trémite expedido por la
Registraduria Nacional del Estado Civil de Colombia, el cual se presume
auténtico.

Para personas juridicas de derecho privado o mixtas:

Deberdn presentar certificado de existencia y representacion legal
completo expedido por la Camara de Comercio de Bogota D.C., o por la
entidad competente de conformidad con el tipo de persona juridica en el
que se evidencie la renovacion de la matricula mercantil vigente. Dicho
certificado debe tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la
fecha de cierre de la convocatoria y en el que se evidencie el objeto social
relacionado con el sector de las industrias culturales, las nuevas
tecnologfas de la informacion vy las comunicaciones, el desarrollo de
software, la produccion de contenidos digitales interactivos o de

comunicacion en cualquiera de sus acepciones.
Certificado de

existencia y Para personas juridicas de derecho publico:
representacion Deberdn presentar el documento de existencia vy representacion legal que
legal o norma aplique, sea norma, acto administrativo de nombramiento del

representante legal de la entidad. Deberan presentar acta de posesion del
representante legal de la entidad.

Para la Categorfa 4 - Desarrollo de contenidos creados por Grupos Etnicos:
Deberdn presentar certificado de existencia y representacion legal
expedida por el Ministerio del Interior o la autoridad competente o copia del
acto administrativo, decreto o acuerdo de la Secretaria de Gobierno del
departamento o alcaldia municipal respectiva donde se encuentra radicada
la persona juridica perteneciente a un grupo étnico, con fecha deexpedicion
no mavyor a un (1) afio al cierre de la convocatoria, en la que se evidencie el
representante actual de la persona juridica.

)
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Descripcion del documento (Aplica

Documento ;
para: Todas las categorias)

Copia del certificado del Registro Unico Tributario — RUT de la persona
Registro Unico juridica con fecha de generacién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de
TisutEie - BUT cierre de la convocatoria, este debe contar con todas sus paginas. No se
admiten certificados en borrador o en tramite.

[ |
Nota 1: Para reemplazar un documento en la plataforma de MinTIC seleccione el documento correcto y
carguelo en el sistema, éste sustituira el anterior reemplazéndolo con el nuevo. Recuerde verificar los
archivos cargados antes de dar clic en el botén “Radicar solicitud”.

- 3.5. Documentos Técnicos

En esta seccidn se detallan los documentos técnicos que se deben adjuntar en la plataforma de MIinTIC de
acuerdo con la categoria de participacion.

Estos documentos NO SON SUBSANABLES: Ficha técnica, Presupuesto, Cronograma y requisitos especificos
por categorfa.

Los archivos deben ser legibles, presentarse en formato PDF o EXCEL, seguiin corresponda, vy estar en idioma
espafol. No obstante, los contenidos digitales se pueden crear en diferentes lenguas que reflejen la diversidad
cultural del participante y del pais.

Nota 2: Teniendo en cuenta el concepto de Transparencia algoritmica, desarrollado en marcos de accién
internacional como la Recomendacién de la UNESCO sobre la Etica de la Inteligencia Artificial, asi como
en la Politica Nacional de Inteligencia Artificial, formalizada en el documento CONPES 4144 de 2025,
los participantes deberdn manifestar en qué partes del proyecto y cdmo se usé Inteligencia Artificial
generativa o de desarrollo propio para los proyectos, en el caso que se diera. No hacerlo incidird en la
evaluacion de los jurados a los proyectos.

3.5.1. Ficha Técnica

Los participantes deben entregar la Ficha Técnica totalmente diligenciada de acuerdo con el formato de cada
categorfa. El formato puede ser descargado en el siguiente enlace: https:/mwww.mintic.gov.co/creadigital. No se
aceptaran fichas técnicas en formatos de categorias distintas a la cual se inscribe el proyecto.

3.5.2. Presupuesto

Los participantes deben entregar el presupuesto general del proyecto en el formato “Presupuesto”, el cual
puede ser descargado en el siguiente enlace: https://www.mintic.gov.co/creadigital. Los items del formato son
de referencia y se deben adaptar al proyecto, eliminando y agregando los costos y actividades que
correspondan. Este deberad ser lo suficientemente detallado para que permita la revision y evaluacion por parte
de los jurados.

157

Culturas

Tic C®-CREA




El presupuesto relacionado en la columna del valor correspondiente al recurso econdmico de Crea Digital debe
ajustarse al 100% del valor del recurso econdmico asignado por proyecto dentro de su categoria. ELl
presupuesto estarad sujeto a todas las retenciones de ley.

Todos los proyectos que se postulen en la convocatoria Crea Digital 2025 deben contar, como requisito
obligatorio, con un monto de contrapartida, el cual debe relacionarse explicitamente en el formato en la
columna Contrapartida, indicando el monto del aporte y la empresa o entidad que realizara el aporte. Si el
aporte es en recursos humanos o técnicos tendra que ser cuantificado y representado en términos econémicos.
El aporte de contrapartida debe corresponder minimo al 10% del total del presupuesto del proyecto.

3.5.2.1 ;En qué puede ser utilizado el recurso econémico?
Los siguientes son los ftems en los cuales podran ser utilizados los recursos y que se consideran costos
directos, necesarios y exclusivos para la ejecucién del proyecto:

- Recurso humano: costo del personal o pagos de profesionales que realizaran labores directas y exclusivas
para el desarrollo del proyecto.

- Materiales e insumos.

- Servicios tecnoldgicos.

- Consultorfa especializada.

- Alquiler de equipos y software.

[ |

n
Nota 3: Los recursos deben ser utilizados Unicamente en actividades relacionadas con el desarrollo de
los contenidos digitales.

Nota 4: Solo se reconoceran los valores incluidos en el presupuesto de los proyectos seleccionados que
se generen a partir del momento de la formalizacion del proyecto, es decir una vez se firme el formato
requerido por CoCrea (ver numeral 4.7) y hasta la fecha maxima de ejecucién de la presente
convocatoria.

3.5.2.2. ;En qué no se puede utilizar el recurso econémico?

Los siguientes son los ftems en los cuales no podra ser utilizado el recurso econdmico, dado que los recursos
otorgados a través de la convocatoria deberan emplearse exclusivamente en actividades directamente
relacionadas con la ejecucion del proyecto:

- Recurso humano para proyectos diferentes al presentado en la convocatoria Crea Digital 2025.
- Compra de equipos.

- Adquisicién de bienes inmuebles.

- Construcciones o adecuaciones de infraestructura fisica.

- Pago de deudas.

- Inversiones en otras empresas.

- Compra de acciones u otros titulos valores.

- Inscripcion a cursos o procesos formativos.

]
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Gastos administrativos (arriendo, servicios publicos, pdlizas, etc.).

Gastos de viaje (gasolina, parqueaderos, peajes, etc.).

Patentes.

Actividades relacionadas con el proyecto que se hayan desarrollado antes de es de la fecha de
formalizacién del recurso econdmico en caso de que el proyecto sea seleccionado.

Actividades relacionadas con el rodaje o la produccién del contenido digital.

Actividades relacionadas con la circulacion del contenido digital.

3.6. Cronograma de Ejecucion
Los participantes deben entregar el cronograma general del proyecto en el formato “Cronograma”, el cual

puede ser descargado en el siguiente enlace: https:/www.mintic.gov.colcreadigital. Este debera ser

diligenciado teniendo en cuenta la fecha maxima de ejecucidn de la presente convocatoria, que corresponde al

28 de noviembre de 2025, incluyendo la entrega de informe final y los entregables establecidos para la
respectiva categorfa.

3.7. Requisitos Especificos Por Categoria

Consulte los requisitos de cada categoria a continuacién:

Categoria 1: Desarrollo de Series Digitales Animadas

Animatic: Se debe presentar un animatic del teaser de la serie en formato .mp4 realizado por el
participante. El participante debe incluir el enlace en la Ficha Técnica, que puede estar cargado en paginas
web, repositorios en la nube (drive), plataformas como YouTube o Vimeo en modo oculto. Debe
evidenciarse que la hora y fecha en que fueron cargados, es anterior al cierre de la presente convocatoria.
Todos los enlaces deben ser de libre acceso y mantenerse habilitados hasta el 31 de diciembre de 2025

Categoria 2: Desarrollo de Uideojuegos

TIC

Prototipo en version Alfa: Se debe presentar un prototipo en version Alfa funcional. El prototipo debe
mostrar la mecanica del producto v su muestra gréfica, las cuales deben dar idea de cdmo espera verse el
videojuego una vez esté terminado. El participante debe incluir el enlace en la Ficha Técnica, donde se
encuentre almacenado el prototipo, el cual puede estar cargado en paginas web, repositorios en la nube
(drive). Debe evidenciarse que la hora y fecha en que fueron cargados, es anterior al cierre de la presente
convocatoria.

Registro audiovisual de la version Alfa. Se debe enviar un registro de la pantalla del videojuego
mientras es manipulado por un usuario, en formato .mp4. El participante debe incluir el enlace donde se
encuentre almacenada la muestra, el cual puede estar cargado en paginas web, repositorios en la nube
(drive), plataformas como YouTube o Vimeo en modo oculto. Debe evidenciarse que la hora y fecha en que
fueron cargados, es anterior al cierre de la presente convocatoria.

157

Culturas | €@ CREA




Categoria 3: Desarrollo de Narrativas Transmedia

Version preliminar del proyecto: El participante debe incluir el enlace en la Ficha Técnica con la muestra
de los contenidos narrativos del universo transmedia propuesto para el proyecto. En caso de requerir un
software o equipamiento especial, el participante deberd remitir el documento con las instrucciones
precisas vy claras para acceder al contenido. En caso de ser requerido el participante sera notificado para
allegar los elementos adicionales; de lo contrario, el contenido no podra ser revisado y evaluado.

Categoria 4: Desarrollo de Contenidos Creados Por Grupos Etnicos

Para esta categoria las muestras de soporte requeridas segun el tipo de formato son:

Para series digitales animadas:

Animatic: Se debe presentar un animatic del teaser de la serie en formato .mp4 realizado por el
participante. El participante debe incluir el enlace en la ficha técnica donde se encuentre almacenado el
animatic, que puede estar cargado en paginas web, repositorios en la nube (drive), plataformas como
YouTube o Vimeo en modo oculto. Debe evidenciarse que la hora vy fecha en que fueron cargados, es
anterior al cierre de la presente convocatoria. Los enlaces deben ser de libre acceso y mantenerse
habilitados hasta el 31 de diciembre de 2025.

Para videojuegos:

Prototipo en version Alfa: Se debe presentar un prototipo en version Alfa funcional. El prototipo debe
mostrar la mecanica del producto v su muestra gréafica, las cuales deben dar idea de cémo espera verse el
videojuego una vez esté terminado, acorde y coherente con lo escrito en la ficha técnica. El participante
debe incluir el enlace donde se encuentre almacenado el prototipo, el cual puede estar cargado en paginas
web, repositorios en la nube (drive). Debe evidenciarse que la hora y fecha en que fueron cargados, es
anterior al cierre de la presente convocatoria. Los enlaces deben ser de libre acceso y mantenerse
habilitados hasta el 31 de diciembre de 2025.

Registro audiovisual de la version Alfa. Se debe enviar un registro de la pantalla del videojuego
mientras es manipulado por un usuario, en formato .mp4. El participante debe incluir el enlace donde se
encuentre almacenada la muestra, el cual puede estar cargado en pdginas web, repositorios en la nube
(drive), plataformas como YouTube o Vimeo en modo oculto. Debe evidenciarse que la hora y fecha en que
fueron cargados, es anterior al cierre de la presente convocatoria.

Para Narrativas Transmedia:

Version preliminar del proyecto: El participante debe incluir el enlace en la Ficha Técnica con la muestra
de los contenidos narrativos del universo transmedia propuesto para el proyecto. En caso de requerir un
software o equipamiento especial, el participante deberd remitir el documento con las instrucciones
precisas vy claras para acceder al contenido. En caso de ser requerido el participante sera notificado para
allegar los elementos adicionales; de lo contrario, el contenido no podra ser revisado y evaluado.
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El Ministerio TIC y CoCrea verificaran que los proyectos inscritos cumplan con los documentos administrativos
y los documentos vy requisitos especificos de cada categoria. Para lo cual se estableceran los siguientes
estados:

- Proyectos que cumplen con todos los documentos administrativos vy los
Habilitado documentos y requisitos especificos de cada categorfa y pueden avanzar al
proceso de evaluacion.

Proyectos que requieren adjuntar o ajustar alguno de los documentos
administrativos establecidos en la presente convocatoria. Solamente se
podran subsanar los documentos administrativos: Certificacion de
representacion legal, RUT, Cédula del Representante legal.

Por subsanar

Proyectos que no cumplen con la ficha técnica, cronograma, presupuesto o
Descalificado alguno de los documentos vy requisitos especificos establecidos en la

categoria en la cual se inscribe o incurre en alguna restriccion de

participacion. Por tanto, no continlan al proceso de evaluacion.

De ser necesario, el Ministerio TIC y CoCrea se reservan el derecho de realizar cambios en los
estados publicados en cualquier etapa del proceso.

Cuando se evidencie que el proyecto incurre en alguna de las siguientes causales, en cualquier etapa del
proceso, sera descalificado:

Z&‘))[
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El participante no cumple con el perfil y las caracteristicas establecidas en la presente convocatoria.
El participante se inscribié en la categoria equivocada.

El representante legal y/o el suplente de la persona juridica participante presenta dos (2) o mas
proyectos en la misma o diferentes categorias de la convocatoria Crea Digital 2025 como parte de
personas juridicas diferentes.

El participante no adjuntd la ficha técnica, presupuesto, cronograma o documentos y requisitos
especificos establecidos para la categoria a la cual se inscribe el proyecto o estos no fueron
diligenciados en su totalidad.

El participante no subsand el o los documentos administrativos solicitados dentro del plazo
establecido, o estos no cumplen con Lo solicitado.

El participante aportd documentos o requisitos especificos para la categoria que no permiten su
lectura, reproduccidn, revision o acceso completo al contenido en el momento de realizar la verificacidn
de requisitos o la evaluacion del proyecto.

El participante envié el proyecto con posterioridad a la hora vy fecha de cierre establecida en la presente
convocatoria.

El participante suministré informacion gue no es veraz o no corresponde a la realidad, induciendo a la
entidad en error con el fin de cumplir con un requisito de participacion. En todo caso, el Ministerio TIC vy
CoCrea se reservan el derecho de solicitar las aclaraciones que correspondan.

El participante contactd directamente a uno o varios de los jurados a cargo de evaluar el proyecto.

Se solicitd alguna informacion a modo de aclaracidon y la misma no fue suministrada dentro del plazo
establecido.

Eljurado identifica durante el proceso de evaluacion posible plagio o copia parcial o total del proyecto.
El proyecto no corresponde con el objeto, ni los requisitos de la categoria a la que aplica.

El participante inscribe su proyecto en la categoria que no corresponde.

El proyecto ya culmind su etapa de desarrollo v se encuentra en etapa de produccion, posproduccidn o
distribucion.

El proyecto presenta muestras, prototipos, audios o videos que hayan sido publicados en internet o en
la nube con hora vy fecha posterior al cierre establecido en la presente convocatoria.

El proyecto atenta contra los derechos humanos v las libertades civiles.

El proyecto atenta contra los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como de los grupos
étnicos v poblaciones vulnerables.

El proyecto atenta contra la memoria, la diversidad cultural y la biodiversidad.

El proyecto va en contra de o establecido en lla Ley 1774 de 2016,

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68135-35-
en especial lo contenido en el TITULO XI-A: de los delitos contra los animales.

El proyecto tiene fines de proselitismo politico o religioso.

El proyecto atenta contra la Constitucion, la Ley vy el Orden Publico.

Los proyectos que superen exitosamente la etapa de verificacion de requisitos pasaran a la etapa de evaluacion.
No obstante, el Ministerio TIC y CoCrea se reservan el derecho de descalificar un proyecto durante
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esta etapa si se detecta cualquier restriccion de participacion, causal de descalificacion o incumplimiento de la
presente convocatoria.

La evaluacidon para definir los proyectos seleccionados se realizard en dos (2) etapas: i) preseleccion v ii)
seleccion.

Preseleccion: La evaluacion sera realizada por jurados externos, expertos e idéneos de acuerdo con las
caracteristicas de los contenidos vy criterios de preseleccidn establecidos para cada una de las categorfas. Los
15 proyectos mejor valorados de cada categoria seran preseleccionados vy pasaran a la ronda de seleccién, en
la cual deberan presentar un pitch o sustentacidn oral del proyecto.

El Ministerio TIC y CoCrea no se haran responsables de archivos o formatos de documentos que
no puedan ser leidos por el jurado en el momento de la evaluacion. Por lo tanto, el participante debera
asegurarse que los formatos allegados funcionen en diversos sistemas operativos. En caso de no poder
abrir alguiin archivo o formato, el proyecto serd descalificado.

Seleccion: Los participantes cuyos proyectos sean preseleccionados por los jurados serdn contactados
mediante comunicacidon al correo electronico registrado al momento de la inscripcidn, a través del cual se
informara la hora y fecha del pitch o sustentacién oral del proyecto y se daran las respectivas indicaciones.

Los jurados evaluaran los proyectos en la preseleccion de acuerdo con los siguientes criterios definidos para
cada categoria:

Categoria 1: Desarrollo de Series Digitales Animadas

1. Coherencia: evalla la coherencia entre el proyecto, la ficha técnica, el tratamiento
audiovisual vy la técnica de animacidn, asi como la pertinencia de la serie para las 30
audiencias v las plataformas previstas en el proyecto.

2. Innovacién: evalta el grado de innovacidn del proyecto en relacidén con el uso creativo o5
de la tecnologfa.

3. Viabilidad: evalla la viabilidad en relacién con el estado actual de desarrollo, la ficha

A . o 25
técnica, el tratamiento audiovisual, el cronograma vy el presupuesto presentado.
4. Potencial comercial: evalla el potencial del proyecto para monetizarse y su proyeccion 20
comercial a corto y mediano plazo.
TOTAL 100
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Categoria 2: Desarrollo de Uideojuegos

1. Coherencia: evalla la coherencia entre el proyecto, los aspectos creativos como la
musica, la historia, el disefio de personajes, niveles, la mecanica de juego; la usabilidad y
disefio de usuario; la forma de visualizacion (2D o 3D); el género (RPG, aventura grafica,

estrategia en tiempo real, plataformas, etc.); el disefio de interfaces; la interactividad y los 30
recursos multimediales, asi como la pertinencia del videojuego para las audiencias y las

plataformas previstas en el proyecto.

2. Innovacién: evalla el grado de innovacion del proyecto en relacidn con el uso creativo 75
de la tecnologfa.

3. Viabilidad: evalua la viabilidad en relacién con el estado actual de desarrollo, la ficha s
técnica, el cronograma y el presupuesto presentado.

4. Potencial comercial; evalta el potencial del proyecto para monetizarse y su proyeccion

comercial a corto y mediano plazo. 20

TOTAL 100

Categoria 3: Desarrollo de Narrativas Transmedia

1. Coherencia: evalla la coherencia del proyecto, las posibilidades de integracion de

diversos lenguajes y expresiones en la narracion, la experiencia de interactividad

propuesta al usuario, la escogencia de los medios o plataformas, la usabilidad, la

aplicacién conceptual o practica, la confluencia de tangibles e intangibles o de 30

dispositivos presenciales y virtuales, asi como la pertinencia de los contenidos para las

audiencias v las plataformas previstas en el proyecto

2. Innovacién: evalta el grado de innovacion del proyecto en relacidn con el uso creativo e

de la tecnologfa.

3. Viabilidad: evalla la viabilidad en relacién con el estado actual de desarrollo, la ficha o5

técnica, el cronograma y el presupuesto presentado.

4. Potencial comercial: evalia el potencial del proyecto para monetizarse y su proyeccion 50

comercial a corto y mediano plazo.

TOTAL 100
1) &
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Categoria 4: Contenidos Digitales Desarrollados Por Grupos Etnicos

1. Coherencia: evalla la coherencia del proyecto, la narrativa segun el tipo de producto,

] . . . o 30
as/ como la pertinencia de los contenidos para las audiencias y las plataformas
previstas en el proyecto.
2. Innovacion: evalla el grado de innovacién del proyecto en relacién con el uso creativo 55
de la tecnologla.
3. Viabilidad: evalua la viabilidad en relacién con el estado actual de desarrollo, la ficha o5
técnica, el cronograma y el presupuesto presentado.
4. Potencial comercial: evalla el potencial del proyecto en funcion de su propuesta de 20
circulacion a corto y mediano plazo.
TOTAL 100

Los jurados evaluaran los pitch o sustentacion oral de los preseleccionados v seleccionaran los proyectos a
quienes se les otorgard la Asistencia Técnica, de acuerdo con los siguientes criterios.

1. Puntaje obtenido en el proceso de preseleccidn 30

2. Coherencia del pitch con relacion al proyecto: Evalda el conocimiento y dominio del

proyecto demostrado durante el pitch, asf como la coherencia de lo expuesto con lo 25
escrito en la ficha técnica, el presupuesto, el cronograma y los documentos y requisitos

especificos presentados.

3. Claridad comunicativa: Evalda si la sustentacidn oral del proyecto fue realizada de 25
manera clara y precisa.

4. Estructura de la sustentacion. Evalda si la sustentacion del proyecto sigue una
estructura légica y organizada con el uso de herramientas que permiten exponer los 20
aspectos relevantes del proyecto en el tiempo establecido.

TOTAL 100

Serd obligacion de los preseleccionados presentarse al pitch virtual o sustentacién oral en la hora y fecha,
indicada. Los participantes de los proyectos que no asistan a la sustentacion seran descalificados.

Una vez terminado el pitch o sustentacion oral, los jurados emitirdn un acta con la lista de elegibilidad con los
proyectos que obtuvieron el mayor puntaje. De dicha lista seran seleccionados los proyectos que recibiran la
asistencia técnica, de acuerdo con el orden de elegibilidad y el nimero de proyectos establecidos para cada
categoria. Esta decisidn serd consignada en un acta, estableciendo los siguientes estados:
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' Proyecto al cual se entregard la asistencia técnica, de acuerdo con lo
Seleccionado establecido en la categorfa a la cual postuld el proyecto.

Proyectos que en caso de que un proyecto seleccionado incurra en alguna

Suplente . o , . L .
inhabilidad o no acepte, podran ser seleccionados para recibir el mismo.
Proyectos que no accederan a la asistencia técnica de la presente
No seleccionado convocatoria.

En la categoria 4 - Contenidos Digitales Desarrollados Por Grupos Etnicos, se seleccionardn los
proyectos buscando la representatividad de todos los grupos étnicos que se postulen a la convocatoria,
siempre que cumplan con los requisitos minimos exigidos por el jurado. En caso de que no se presenten
proyectos de un determinado grupo étnico, los jurados podran recomendar la asignacion del recurso a
otro grupo étnico de acuerdo con el orden de elegibilidad.

Eljurado actuara con plena autonomiay sus decisiones quedaran consignadas en acta. En todos
los casos, el resultado de la evaluacion es inapelable v serd acogido por CoCrea y aceptado por todos los
participantes.

Una vez formalizada el acta de seleccidn suscrita por lo jurados vy realizada la verificacién de restricciones de
participacion, inhabilidades e incompatibilidades por parte del Ministerio TIC y CoCrea, se publicard en el
siguiente enlace https://www.mintic.gov.co/creadigital, con el resultado de los proyectos seleccionados de la
Convocatoria Crea Digital 2025.

Posteriormente, CoCrea procederd a comunicarse con los seleccionados al correo registrado al momento de la
inscripcion. En dicha comunicacidon se remitira un formato que debera ser suscrito por el representante legal de
la entidad seleccionada, el cual es un documento requerido para la realizacién del desembolso. Una vez
recibida la comunicacién, las organizaciones cuentan con cinco (5) dias habiles para aceptar por escrito el
otorgamiento del recurso econdmico, y remitir el Acuerdo de entrega del Recurso Econdmico firmado por parte
del representante legal debidamente facultado y con la totalidad de los documentos solicitados para el
desembolso al correo electrénico: convocatoriacreadigital@colombiacrea.org

De no recibir la aceptacion por parte del seleccionado en los tiempos establecidos, se entiende gue no acepta
el recurso econdmico y este serd otorgado al siguiente proyecto de acuerdo con el orden de elegibilidad de la
respectiva categoria.
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Una vez suscrita el acta de seleccidn por los jurados, el Ministerio TIC y CoCrea realizaran la verificacion de
restricciones de participacion, inhabilidades e incompatibilidades de los participantes y proyectos
seleccionados. De encontrarse alguna de las anteriores en un proyecto seleccionado, este no obtendrd la
asistencia técnica y se seleccionarad al suplente de acuerdo con el orden de elegibilidad de la respectiva
categoria.

A continuacion, se relacionan los documentos v soportes requeridos para la legalizacién del recurso econdémico
segun cada tipo de participante.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de Bogota D.C., o por la entidad competente de conformidad con el
tipo de persona juridica, con la renovacién de la matricula mercantil vigente (si
aplica). Dicho certificado debe tener fecha de expedicion no mayor a un (1) mes

1 Certificado de de anterioridad a la fecha de la comunicacién enviada por CoCrea en la que se
existencia y le notificé como seleccionado de la presente convocatoria y deberd contener
representacion todas las paginas que componen el documento.
legal

Nota 9: En caso de que el representante legal tenga limitaciones para
comprometer a la organizacién junto con el certificado, se debera anexar
el documento que lo autorice por la junta de socios o el drgano
competente para aceptar el recurso economico y desarrollar el proyecto.

Copia legible del RUT de la organizacién, descargada de la pagina web de la
Direccién Nacional de Impuestos -DIAN (https:/www.dian.gov.co/) con fecha de
generacion no mayor a un (1) mes de anterioridad a la fecha de la comunicacién
Seaiiatie Unilaa enviada por CoCrea en la que se le notificd como seleccionado de la presente
Trigutario (RUT) de convocatoria. El documento deberd contener todas las paginas que lo
la persona juridica componen.
Nota 10: No se aceptan documentos en solicitud de inscripcion, borrador
0 en tramite.

Certificacion expedida por la entidad bancaria a nombre de la persona juridica,
con fecha de expedicién no mayor a un (1) mes de anterioridad a la fecha de la
comunicacion enviada por CoCrea en la que se le notificé como seleccionado de
la presente convocatoria.

3 Certificacion Nota 11: la informacién de pago electrénico debe corresponder
bancaria exclusivamente a la cuenta de la persona juridica. No se permiten cuentas
bancarias de personas naturales.

Nota 12: No se aceptan cuentas Nequi, Ahorro a la mano, Daviplata, o
similares.
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L Expedido por Revisor/a Fiscal y/o Representante Legal segin los estatutos,
Certificacion de cdmara de comercio y el RUT, con fecha de expedicién no mayor a un (1) mes de
parafiscales donde se  jnterioridad a la fecha de la comunicacién enviada por CoCrea en la que se le
acredite el pago de notificd como seleccionado de la presente convocatoria Nota 13: Se debe

4 seguridad social de adjuntar copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y certificado expedido
los ultimos seis por la Junta Central de Contadores Vigente al momento de la aceptacion del
meses recurso econémico

Garantfa de cumplimiento por el 20% sobre el valor del recurso econémico
Nota 14: El costo de esta garantia no se puede incluir en el presupuesto del

proyecto.
5 Garantia de
cumplimento Nota 15: Para formalizar el acuerdo de recurso econémico, se realizara la
consulta de los antecedentes en Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica y Policia Nacional, tanto de las
personas juridicas como de sus representantes legales
Registro de Deudores Alimentarios Morosos del representante legal con fecha
REDAM de expediciéon no mayor a un (1) mes de anterioridad a la fecha de la
§) comunicacion enviada por CoCrea en la que se le notificé como seleccionado de
la presente convocatoria.
Anexar factura electrénica legible teniendo en cuenta lo siguiente: ELl
representante legal debera verificar si dentro de las obligaciones tributarias de
la persona juridica se encuentra uno o mas de los siguientes cédigos:
e 04 — Impuesto renta y complementarios Régimen especial
e 16 - Obligacion facturar por ingresos bienes y/o servicios excluidos.
e 47 - Régimen Simple de Tributacion — SIM.
e 48 - Impuesto sobre las ventas (IVA).
p Factura e 52 - Facturador electronico.

electronica.
En dicho caso, esta obligado a facturar electronicamente. Con el objetivo de

facilitar el proceso de emision de la factura, CoCrea enviara un instructivo para
realizar la facturacion.

Nota 16: Si la organizacion no se encuentra obligada a facturar, es decir,
no tiene los cddigos enunciados anteriormente en su RUT, debera hacer
caso omiso de la solicitud de factura electrdnica.

Los proyectos seleccionados recibiran el recurso econdmico el recurso econémico otorgado mediante tres (3)
desembolsos:

- Un primer desembolso correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor del recurso econdmico,
una vez los seleccionados acepten el otorgamiento de este y entreguen: a) Documentos requeridos en el
numeral 5.1 Documentos administrativos requeridos para los proyectos seleccionados, exigidos a través
de la orden de desembolso firmada por CoCrea y el representante legal de la persona juridica; b)
Certificado de registro de la obra ante la Direccién Nacional de Derechos de Autor o, en su defecto,
documento que acredite que el tramite se encuentra en curso. En caso de ser necesario, debera
adjuntarse también el documento de cesién de derechos a la persona juridica. documento de cesidn de
derechos a la persona juridica. ¢) Presupuesto y cronograma actualizado
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Un segundo desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor del recurso econémico a
la entrega de: informe de gestién en donde se evidencie el detalle de las actividades realizadas,
cronograma actualizado, presupuesto del proyecto con la relacion de gastos del primer desembolso, con la
orden de desembolso firmada por CoCrea v el representante legal de la persona juridica.

Un tercer desembolso correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del recurso econdmico a la
entrega de: informe final técnico, informe financiero con sus respectivos soportes de pagos, facturas,
contratos, etc; los entregables requeridos en el numeral 5.4 Entregables finales por categoria, con la orden

de desembolso firmada por CoCrea y el representante legal de la persona juridica.

Los desembolsos generados estan sujetos a retencidn en la fuente. Esta retencion se aplicara
sobre el valor total de lo asignado, segun la tarifa que corresponde a otros ingresos, dependiendo si es
declarante de renta o no, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente.

Con el propdsito de fortalecer los proyectos seleccionados, se brindard una asistencia y acompafamiento
técnico en el desarrollo de los contenidos digitales. Este proceso contribuira mejorar la calidad narrativa o de
mercado de las iniciativas de acuerdo con las necesidades identificadas previamente.

De esta manera, cada proyecto contard con sesiones grupales y personalizadas que permitan potenciar las
caracteristicas de los entregables segun la categoria, las recomendaciones realizadas por los jurados en el acta
de seleccidn vy los requerimientos especificos de los contenidos digitales.

Los proyectos que sean seleccionados de cada una de las categorias, adicional a los informes de ejecucion de
la convocatoria, deberdn entregar lo siguiente:

Zk\j))[
TIC

Ficha de caracterizacién del proyecto en el formato establecido por CoCrea.

Teaser de la serie animada minimo de tres (3) minutos de duracién, sin incluir créditos, logos vy
reconocimientos en formato (HD), (Mov — Codec), ((Pro res 442), (SD) é (mp4 - Cédec .H264).

Pitch deck de entre diez (10) y quince (15) slides.

Making off de entre cinco (5) y siete (7) minutos de duracidn sin incluir créditos vy reconocimientos, en
formato (HD), (Mov — Codec), (Prores 442), (SD) é (mp4 - Cédec .H264).

Guiones de los dos primeros capitulos de la serie animada digital.

Estrategia de sostenibilidad, que incluya plan de produccidn, estrategias de financiaciéon y monetizacién del
producto final.
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Estrategia de comunicaciones: Andlisis de entorno de la marca y Anadlisis FODA, Objetivo general vy
especifico, Publico objetivo, Mensajes clave, Canales y medios, Plan de accién (campafas, eventos,
colaboraciones, etc.) e Indicadores de éxito (KPIs). Piezas graficas: Logo versidn principal (color), version en
blanco y negro, Icono para avatar/redes, diez (10) publicaciones para feed (4:5), diez (10) publicaciones para
stories (9:16), una (1) portada para Reels (Instagram) o TikToks, una (1) cabecera para Facebook, X v
YouTube.

Video de duraciéon uno (1) a dos (2) minutos en el que se relate la experiencia de participar en la
convocatoria de acuerdo con las especificaciones entregadas por CoCrea, tipo de archivo: (MP4), (MOV),
(H.264 Audio AAC estéreo superior a 128 kps), resolucidén 1.920 x 1.080 pixeles.

Ficha de caracterizacién del proyecto en el formato establecido por CoCrea.

Archivos ejecutables del prototipo del videojuego en la extension o extensiones planteadas en la ficha
técnica: (.apk), (ipa), (htmlb); sistemas operativos Windows, |0S, Linux; consolas de videojuegos Xbox,
PlayStation, Nintendo, etc.

Enlace del video juego subido a alguna tienda o plataforma de game test.

Game Design document.

Playthrough

Trailer de minimo sesenta (60) segundos y maximo noventa (90) segundos.

Informe con evidencias de la realizacién de minimo una (1) prueba con consumidores.

Estrategia de sostenibilidad, que incluya plan de produccidn, estrategias de financiacion y monetizacién del
producto final.

Estrategia de comunicaciones: Andlisis de entorno de la marca y Analisis FODA, Objetivo general vy
especifico, Publico objetivo, Mensajes clave, Canales y medios, Plan de accidon (campafias, eventos,
colaboraciones, etc.) e Indicadores de éxito (KPIs). Piezas graficas: Logo versidn principal (color), version en
blanco y negro, Icono para avatar/redes, diez (10) publicaciones para feed (4:5), diez (10) publicaciones para
stories (9:16), una (1) portada para Reels (Instagram) o TikToks, una (1) cabecera para Facebook, X vy
YouTube.

Video de duracién uno (1) a dos (2) minutos en el que se relate la experiencia de participar en la
convocatoria de acuerdo con las especificaciones entregadas por CoCrea, tipo de archivo: (MP4), (MOV),
(H.264 Audio AAC estéreo superior a 128 kps), resolucién 1.920 x 1.080 pixeles.

Un (1) piloto o prototipo funcional avanzado con minimo 3 plataformas integradas en un universo narrativo,
que involucren a su publico objetivo por medio de la interaccidon e incluyan las recomendaciones de los
jurados durante el proceso de evaluacién de los proyectos.

Ficha de caracterizacién del proyecto en el formato establecido por CoCrea.

Informe con evidencias de la realizacion de minimo una (1) prueba con consumidores.

Estrategia de sostenibilidad, que incluya plan de produccidn, estrategias de financiacion y monetizacién del
producto final.

Primera version de biblia transmedial desarrollada a partir de los componentes iniciales del documento de
disefo (Project Design Document) en la que se verifique e incluyan los avances en la descripcion del Mapa
/ Ecosistema transmedial (Listado de medios, formatos y soportes) en los que se sostendra el proyecto o
contenido, guion interactivo u otros documentos que permitan conocer las estructuras narrativas.
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- Estrategia de comunicaciones: Andlisis de entorno de la marca y Analisis FODA, Objetivo general vy
especifico, Publico objetivo, Mensajes clave, Canales y medios, Plan de accién (campafas, eventos,
colaboraciones, etc.) e Indicadores de éxito (KPIs). Piezas graficas: Logo versidn principal (color), version en
blanco y negro, Icono para avatar/redes, diez (10) publicaciones para feed (4:5), diez (10) publicaciones para
stories (9:16), una (1) portada para Reels (Instagram) o TikToks, una (1) cabecera para Facebook, X vy
YouTube.

- Video de duracion uno (1) a dos (2) minutos en el que se relate la experiencia de participar en la
convocatoria de acuerdo con las especificaciones entregadas por CoCrea, tipo de archivo: (MP4), (MOV),
(H.264 Audio AAC estéreo superior a 128 kps), resolucidén 1.920 x 1.080 pixeles.

- Ficha de caracterizacién del proyecto en el formato establecido por CoCrea.
Prototipo de video juego: versidn alfa extension planteada en la ficha técnica.

Teaser de la serie animada entre (1) y dos (2) minutos de duracion, sin incluir créditos,
logos y reconocimientos en formato (HD), (Mov — Codec), (.Pro res 442) y en formato (SD), (mp4 — Cddec),
(H264).

primera versiéon de biblia transmedial desarrollada a partir de los
componentes iniciales del documento de disefio (Project Design Document) en la que se verifique e
incluyan los avances en la descripcion del Mapa / Ecosistema transmedial (Listado de medios, formatos vy
soportes) en los que se sostendrd el proyecto o contenido, guion interactivo u otros documentos que
permitan conocer las estructuras narrativas.

desarrollo en version beta, .apk o .ipa.
(2) a cinco (5) capitulos en formato .mp3 y .wav a 320 bits
que incluya produccion, comercializacidn vy circulacion del producto final.

Andlisis de entorno de la marca y Analisis FODA, Objetivo general vy
especifico, Publico objetivo, Mensajes clave, Canales y medios, Plan de accién (campafas, eventos,
colaboraciones, etc.) e Indicadores de éxito (KPIs). Piezas graficas: Logo versidn principal (color), version en
blanco y negro, Icono para avatar/redes, diez (10) publicaciones para feed (4:5), diez (10) publicaciones para
stories (9:16), una (1) portada para Reels (Instagram) o TikToks, una (1) cabecera para Facebook, X y
YouTube.

uno (1) a dos (2) minutos en el que se relate la experiencia de participar en la
convocatoria de acuerdo con las especificaciones entregadas por CoCrea, tipo de archivo: (MP4), (MOV),
(H.264 Audio AAC estéreo superior a 128 kps), resolucién 1.920 x 1.080 pixeles.

Los entregables de cada una de las categorias deberan presentarse de manera digital junto con el informe final
de ejecucion, en la fecha establecida, a través de un drive o enlace de descarga y enviar las indicaciones al
correo electrénico: convocatoriacreadigital@colombiacrea.org Se recomienda el respaldo o alojamiento de los

entregables en Drive o servicio de almacenamiento en la nube y de libre acceso.
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6. DERECHOS DE LOS SELECCIONADOS

- 6.1. Recibir la Asistencia Técnica del Proyecto

Contar con la asistencia técnica por parte del profesional idéneo de acuerdo con la categoria en la cual fue
seleccionado el proyecto.

- 6.2. Recibir el Recurso Econémico

Recibir el documento que los acredita como proyecto seleccionado para el desarrollo de los contenidos
digitales, en la respectiva categoria. Asi como los recursos del recurso econdémico en los montos sefialados,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos para los desembolsos en la presente convocatoria.

- 6.3. Derechos de Autor

Gozar del reconocimiento por los derechos morales y patrimoniales que se deriven de la ejecucion del proyecto
y el contenido digital desarrollado de conformidad con lo dispuesto en la Ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. Es necesario que los seleccionados tramiten el certificado de registro ante la Direccién Nacional de
Derechos de Autor, la certificacion debe contener las siguientes caracteristicas:

& Plasmar de manera clara y expresa, el nombre del autor de la obra con su respectiva identificacion.

& Plasmar de manera clara y expresa el nombre de la persona juridica, respectiva identificacién tributaria y en
qué calidad se le atribuye dicho registro, es decir, si en calidad de coproductor, coautor, cesionario de los
derechos patrimoniales, etc.

J& Nombre claroy expreso de la obra que se desea registrar. Este nombre del registro debe coincidir con el del
proyecto presentada y escogida como seleccionada.

m Fecha de registro ante la autoridad nacional de derechos de autor.

m  Tipode la obra que se registra.

" Firma del funcionario competente para suscribir la certificacion, en representacién de la autoridad nacional
de derechos de autor.

" Eltrdmite de registro de la obra ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor es un proceso propio de
dicha entidad, por tal motivo, al ser ajeno al Ministerio TIC y CoCrea, las entidades no tienen competencia
para injerir o dar pautas a realizar sobre el desarrollo de este.

.......................................................................................................................................
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7. COMPROMISOS DE LOS SELECCIONADOS

7.1. Aceptar y Formalizar el Recurso Econémico

Aceptar por escrito ante CoCrea vy aportar los documentos requeridos dentro de los cinco (5) dias habiles
contados a partir del dfa siguiente a la comunicacién de la seleccidn, para formalizar el recurso econémico

7.2. Acoger Las Recomendaciones

Acatar y acoger las recomendaciones realizadas efectuadas por los jurados y los profesionales de asistencia
técnica. Si el proyecto originalmente presentado requiera ajustes, por las recomendaciones del jurado, el
seleccionado deberd remitir los ajustes para continuar en el proceso, asi como las recomendaciones
administrativas realizadas por el Ministerio TIC o CoCrea.

7.3. Ejecutar El Proyecto Seleccionado

Desarrollar las actividades del proyecto aprobado por el jurado de acuerdo con los tiempos y entregables

establecidos en la presente convocatoria, cualquier modificacidn al proyecto original en caso de fuerza mayor o
fortuito debera ser aprobado con anterioridad por CoCrea.

Nota 18: Si el proyecto seleccionado fue beneficiario de otra convocatoria con recursos del Estado, el
participante debe tener en cuenta las condiciones de participacion y obligaciones especificas como
ganador de la respectiva convocatoria. 7.4. Destinacion de los Recursos Del Recurso Econdmico.

7.4. Entrega de Documentos e Informes

Realizar la entrega de los documentos en los tiempos establecidos para la formalizacion del recurso econdmico,
avances del desarrollo de los contenidos digitales, entregables segun la categoria, informes de ejecucion o

informacion relacionada con la ejecucidon del proyecto de acuerdo con lo solicitado por el Ministerio TIC o
CoCrea.

7.5. Asistencia a Reuniones y Actividades

Participar en las reuniones, sesiones, actividades v talleres de asistencia técnica que sean convocadas como
parte de la convocatoria Crea Digital 2025.
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- 7.6. Dar Créditos a Ministerio TIC y CoCrea

Otorgar los respectivos créditos al Ministerio TIC, CoCrea y MinCulturas, en cualquier escenario, actividad o
publicacién donde se adelante la difusién de los contenidos digitales, asi como en las publicaciones o material
impreso de acuerdo con los lineamientos remitidos por el Ministerio TIC y CoCrea.

Adicionalmente, los proyectos seleccionados deberdn otorgar los créditos correspondientes a las entidades de
apoyo durante los dos (2) afios siguientes a su seleccidn. Esta mencidn deberd incluirse en todos los productos
finales resultantes de la convocatoria, asi como en cualquier nueva version, pieza, secuela o producto derivado
en otros soportes o formatos. Se deberd especificar que el proyecto fue apoyado en su etapa de desarrollo por
dichas entidades.

- 7.7. Renuncia o Retiro de los Recursos

En el caso de proyectos seleccionados que, por motivos de fuerza mayor o caso fortuito ajenos al Ministerio TIC
y a CoCrea, no puedan ejecutar el proyecto aprobado por los jurados dentro de los términos establecidos, y que
hayan recibido recursos por concepto del recurso econdémico, deberdn presentar una renuncia por escrito a los
recursos otorgados al correo electronico: convocatoriacreadigital@colombiacrea.org. Igualmente, deberan
reintegrar dichos recursos a la cuenta que para tal fin disponga CoCrea, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha de la comunicacién mediante la cual CoCrea notifique la aceptacidn de la

renuncia.

En caso de no recibir el reintegro de los recursos en el plazo otorgado, el Ministerio TIC y CoCrea haran exigible
la pdliza de cumplimiento, previo procedimiento administrativo. En el evento en que dicha garantia no cubra la
totalidad del monto entregado se iniciara el cobro coactivo correspondiente.

- 7.8. Modificacién a los proyectos

Informar oportunamente a través del correo convocatoriacreadigital@colombiacrea.org en caso de que se
requiera efectuar alguna modificacion al proyecto seleccionado por causas justificadas. Para ello, se debera
presentar la solicitud de modificacién, argumentando la necesidad de los cambios. Minticy CoCrea se reservan
la facultad de aprobar o no dichas solicitudes

- 7.9. Participacion de Proyectos de Menores de Edad

Los proyectos que involucren la participacion de menores de edad deberan contar con la autorizacion expresa
y por escrito de los padres o acudientes de conformidad con la Ley 1098 de 2016.

QV}
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8. INCUMPLIMIENTO DE LOS SELECCIONADOS

En caso de que la persona juridica seleccionada incumpla con los compromisos asumidos en las fechas vy
condiciones establecidas en la presente convocatoria, el Ministerio TIC vy CoCrea lo requerirdn mediante
comunicacién escrita enviada al correo electronico registrado en el formulario de inscripcidn y citard a una
reunion presencial o virtual al representante legal de la persona juridica para que brinde las explicaciones

pertinentes.

De no atender dicho requerimiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes o no cumplir con los
compromisos acordados, las entidades procederdn a retirar el recurso econdmico de manera unilateral,

declarando su incumplimiento y solicitandole el reintegro de la totalidad de los recursos.

CoCrea establecera la cuenta a la cual se debe realizar el proceso de reintegro de los recursos asignados dentro
de los treinta (30) dfas siguientes a la notificacion. En caso de no recibir el reintegro de los recursos en el plazo
otorgado, se realizard el procedimiento de cobro coactivo correspondiente y de manera simultanea se notificara

a la aseguradora sobre el posible incumplimiento.
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Cronograma convocatoria Crea Digital

En 2025, el Ministerio de Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones, MinTIC, y la
Corporacion Colombia Crea Talento, CoCrea, presentan la convocatoria Crea Digital 2025, en el
marco del convenio interadministrativo No. 1409 de 2025.

Este convenio tiene como propdsito aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (FUTIC) y CoCrea, con el fin de
fortalecer la Industria Creativa Digital en Colombia.

En ese sentido el 26 de junio se dio apertura a la Convocatoria Crea Digital, cuyos términos de
referencia fueron publicados en https://www.mintic.gov.co/creadigital

Dentro de los términos de referencia de la Convocatoria Crea Digital 2025 se encuentra el numeral
1.4 CRONOGRAMA en el que se definieron las siguientes fechas del proceso:

1.4 Cronograma

Fecha de apertura Jueves 26 de junio de 2025

Fecha cierre de postulaciones Lunes 21 de julio de 2025 a las 2:00 pm

Publicacion listado habilitados, descalificados y

Hasta el 28 julio de 2025
documentos por subsanar

Publicacion listado habilitados y descalificados Hasta el 1 de agosto de 2025
Publicacion proyectos preseleccionados Hasta el 21 de agosto de 2025
Publicacion proyectos seleccionados Hasta el 28 de agosto de 2025
Fecha maxima de ejecucion Viernes 28 de noviembre de 2025

La convocatoria Crea Digital 2025 representa una oportunidad clave para impulsar el talento
nacional y consolidar proyectos que articulen lo cultural, lo educativo y lo tecnolégico. Invitamos a
todos los interesados a consultar detenidamente los términos de referencia y a cumplir con los
tiempos establecidos en el cronograma, con el fin de asegurar su participacion efectiva en este
proceso que promueve la creacion y circulacién de contenidos digitales con impacto en el desarrollo
del ecosistema creativo colombiano.

Copyright Corporacién Colombia Crea Talento "Lq%f li;)’
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GLOSARIO

Animatic

Es el contenido resultante de animar de manera inicial el storyboard de un proyecto de animacién. Se anima
la secuencia narrativa propuesta en el storyboard (cuadro a cuadro). Generalmente se monta acorde a una
banda sonora que contiene voces y musica. Suele ser una pieza inicial que permite imaginar de forma mas
activa los futuros resultados.

Aplicacion Con Contenido Narrativo

Desarrollo o aplicacién de software que se instala en dispositivos mdviles, tabletas y otros dispositivos
digitales para ayudar al usuario en un servicio, proceso o labor concreta, ya sea de caracter profesional o de
educacidn, ocio o entretenimiento; esta aplicacidon debe contener interactividad en diversos niveles asf como
un mapa y/o guion interactivo que plantea el recorrido del usuario a través del uso de herramientas digitales
multimedia (imagenes, gréficos, audios, texto, video y o animaciones) que enriquecen las posibilidades de
expresion, los itinerarios de las narraciones y en muchos casos la participacidn e interaccion activa por parte
del usuario.

API

“Interfaz de programacién de aplicaciones o API (del inglés Application Programming Interface) es el
conjunto de funciones y procedimientos o métodos, en la programacion orientada a objetos que ofrece cierta
biblioteca para ser utilizado por otro software como una capa de abstraccidén. Son usadas generalmente en
las bibliotecas (también denominadas comunmente 'librerias')”.

ARG

Alternative Reality Game (Juego de realidad alternativa) Juegos vy/o Narraciones interactivas de Realidad
Alternativa que parte del mundo real como soporte, influenciada por la participacion de los participantes.

Asistencia Técnica

Servicio que se caracteriza por su alto grado de experiencia en alguno de los formatos afines a las categorias
de Crea Digital que acompafia el proceso de produccién del proyecto ganador. El servicio es prestado por
una persona conforme a lo indicado por los jurados, segun los aspectos por mejorar en la concepcion del
proyecto.

5 ‘ =
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Biblia de Produccion

Documento previo a la preproducciéon de un proyecto audiovisual - contenido digital, que contiene toda la
informacion necesaria para el desarrollo de este. Incluye: Sinopsis, Mapa de tramas y/o Estructura Narrativa,
Personajes, Locaciones, Direccion de Arte y/o Estética.

Biblia Transmedial

Es el documento que recoge toda la informacion general de un proyecto transmedial, tanto para llevarlo a
cabo, como para presentarlo a posibles compradores. Debe condensar en muy pocas paginas informacion
como: descripcion del proyecto, formato, perfil de personajes, universo, expansiones narrativas, plataformas,
datos de contacto, elementos narrativos y de disefio claves en las propiedades intelectuales, las
funcionalidades vy diferentes técnicas a través de multiples plataformas, y una visién general del plan de
negocio/marketing v las estrategias de engagement con posibles financiadores y publico objetivo del
proyecto. Debe estar disefiado de una forma sencilla vy atractiva para que atraiga a personas que no estén
familiarizadas con el proyecto.

Contenido Adaptado y/o Derivado
Es aquel que se basa en un contenido u obra preexistente, sea este de caracter literario, musical, digital o
interactivo; sin la participacion del autor de este Ultimo.

Contenido Colaborativo-colectivo:
Creaciones fruto del trabajo de varias personas o también llamadas obras complejas y que bien, son
realizadas en colaboracion

Contenido Finalizado

Es un contenido desarrollado al 100% de su proyecto planteado, por ejemplo: total de capitulos de una serie
de animacidn, total de universos narrativos planteados en una narrativa transmedial, videojuego con el
100% de niveles desarrollados; etc.

Contenido Inédito
Corresponde a la obra originaria, la primigeniamente creada, NO PUBLICADA vy en propiedad intelectual y
de derechos de autor.

Desarrollo Audiovisual y/o Transmedial
Se entiende como la creacidn de un contenido digital (Sea este audiovisual, interactivo y/o transmediaticos),
en el gue se cubren los aspectos creativos vy técnicos.

TIC Culturas C® CREA



Desarrollo de Proyectos Audiovisuales (DPA)

Metodologia para producir peliculas y/o productos audiovisuales que no estan completamente finalizadas.
Comprende un conjunto de procesos de guion y negociacidn que dan como resultado una carpeta de
produccion y/o desarrollo de contenido.

Distribucion al Publico
Puesta a disposicion del publico del original o copias del contenido mediante su venta, alquiler, préstamo o
cualqguier otra forma.

Documento de Diseno de Proyecto (Project Design Document):
Documento que se elabora durante la fase de preproducciéon de un contenido digital -y que se va
actualizando conforme avanza su desarrollo, contiene informacién detallada de sus diversos procesos.

Ecosistema Digital

Es un modelo desarrollado por el Banco Mundial para la sociedad y sus interacciones. Al hacer esto, se
puede analizar cual es el estado de cada uno de estos componentes en el pais y disefiar estrategias para
incentivarlos. Ademas, el Ecosistema Digital permite ver de una manera mas completa el panorama de
Internet, sin concentrarse exclusivamente en el desarrollo de infraestructura y servicios de comunicaciones,
sino incluyendo también el desarrollo de aplicaciones y contenidos locales, v la apropiacion de las TIC por
parte de los usuarios, para estimular la demanda. Los cuatro componentes del Ecosistema Digital son:

- Aplicaciones: Herramientas informaticas que les permiten a los usuarios comunicarse, realizar
tradmites, entretenerse, orientarse, aprender trabajar, informarse y realizar una serie de tareas de manera
practica y desde distintos tipos de terminales como computadores, tabletas o celulares.

- Usuarios: Los usuarios emplean las aplicaciones e indirectamente los servicios e infraestructura para
consumir y producir informacién digital. Los usuarios en este ecosistema somos todos los que usamos
Internet, telefonia celular o cualquier otro medio de comunicacion digital.

- Infraestructura: Corresponde a los elementos fisicos que proveen conectividad digital. Algunos
ejemplos son las redes de fibra dptica digital nacional, las torres de telefonia celular con sus equipos y
antenas, v las redes de pares de cobre, coaxiales o de fibra dptica tendidas a los hogares y negocios.

- Servicios: Los servicios ofrecidos por los operadores hacen uso de la infraestructura y permiten
desarrollar la conectividad digital. Algunos ejemplos de servicios son el servicio de Internet, el servicio de
telefonfa mdvil o el servicio de mensajes de texto.

E-book

Conocido también como libro electrénico, es una publicacién de libro disponible en formato digital, que
consta de texto, imagenes o ambos, legible en la pantalla de panel plano de computadoras u otros
dispositivos electronicos. Aunque a veces se define como “una versién electrénica de un libro impreso”,
existen algunos libros electrénicos sin un equivalente impreso. Los libros electrénicos se pueden leer en
dispositivos dedicados de lectura electrdnica, pero también en cualquier dispositivo de computadora que
tenga una pantalla de visualizacion controlable, incluyendo computadores de escritorio, computadores
portatiles, tabletas vy en los teléfonos inteligentes.
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Estrategia Transmedial

Forma de narracion a través de estéticas, plataformas, formatos y tecnologias diversas, por medio de
articulaciones orgdnicas entre estas, que como condicion deben ser al mismo tiempo auto sostenibles (tener
sentido por si mismas), auto concluyentes (tener sentido por si mismas de manera independiente al resto de
formatos) v realizar una contribucién original al sistema narrativo como un todo logrando expandir el
universo narrativo inicial. La narracion debe tener un claro equilibrio tanto para el espectador que consume
una de sus articulaciones por primera vez, como para el que ya ha conocido otras partes de la historia, quien
debe encontrar elementos que mejoren la experiencia. Una estrategia transmedial puede constar de
diversos tipos de contenidos digitales, inmersivos y/o interactivos seguin las necesidades de cada universo
narrativo y debe generar un didlogo entre contenidos online v offline ademas de apostar por una estrategia
de circulacion que permita generar participacidon y co-creacidn por parte del publico impactado. Algunos
contenidos que pueden hacer parte de una estrategia de este tipo son: libros, peliculas, contenidos
televisivos, impresos, juegos de mesa, videojuegos, apps, software, podcast, playlist musicales,
merchadising, estrategias de formacién, ARG o juegos de realidad alternativa, libros pop up, experiencias
inmersivas (VR/AR/XR/Video360), entre muchos otros proyectos por definir por parte del creador.

Expansiones

Las narrativas digitales, y eso incluye los proyectos de videojuegos, animacion y transmedial, se componen
de diversas expansiones que permiten al espectador explorar nuevos contenidos, formatos o plataformas y
lograr nuevas capas o fases de inmersidon vy/o interactividad. Cada expansiéon adicional permite generar
dindmicas alternativas de uso, recorridos y navegacion del universo narrativo planteado.

Extension

Es una cadena de caracteres anexada al nombre de un archivo, usualmente antecedida por un punto y al final
del nombre del archivo. Son usados para que el computador pueda reconocer facilmente los archivos vy usar
los programas asociados a sus extensiones para abrirlos y manipularlos. Por ejemplo, .DOC para Word, .XLS
para Excel, .EXE para archivos ejecutables, etc.

Ficha del Proyecto

Documento gue contiene la descripcién del contenido. Brinda datos como el titulo, la sinopsis, afio de
produccién, equipo de produccion, publico objetivo, plataforma de circulacién y género, entre otros.

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -
FUTIC

Entidad adscrita al Ministerio TIC con autonomia administrativa vy financiera. Su funcionamiento,
administracidn, direccion y representacion se lleva a cabo a través de personal del Ministerio TIC. Su
propdsito esencial es, de una parte, cobrar, recaudar y administrar los ingresos que percibe por concepto de
las contraprestaciones establecidas a los diversos operadores de servicios vy actividades de
telecomunicaciones, de otra, financiar con cargo a dichos recursos los planes, programas vy proyectos de TIC
sociales que disponga el Gobierno Nacional a través del Ministerio TIC, y finalmente realizar seguimiento a
los programas vy proyectos que son objeto de financiacion.

Tlé Culturas ’ C® CREA



Game Design Document (GDD)

Es un documento dindmico, un plano arquitectdnico que reldne toda la informacion necesaria para disefiar,
desarrollar y producir un videojuego. Es la gufa base del equipo. Contiene el Resumen del juego (historia,
género, plataforma), Mecanicas de juego (cdmo se juega, reglas, nivel de dificultad, progresién vy objetivos),
Direccidn de arte (estilo visual, personajes, escenarios), MUsica vy efectos sonoros, Interfaz y experiencia de
usuario (UI/UX), Monetizacion y modelo de negocio, Cronograma vy viabilidad técnica, y Referencias visuales.

Grupos Etnicos

Comunidades que comparten un origen, una historia, una lengua, y unas caracteristicas culturales y/o rasgos
fisicos comunes, que han mantenido su identidad a lo largo de la historia como sujetos colectivos. En
Colombia se reconocen legalmente cuatro grupos étnicos: Indigenas, Afrocolombianos (incluye
afrodescendientes, negros, mulatos, palenqueros de San Basilio), Raizales del archipiélago de San Andrés y
providencia y Rrom”.

Making Off

Es un contenido audiovisual que muestra cdémo se hizo una serie animada con el fin de promocionarla, ideal
para difundir el proceso creativo, técnico v humano detrds del proyecto. Deberfa contener Storyboards,
bocetos y animatics, Grabaciones del proceso de animacidn, Entrevistas al equipo (directores, animadores,
guionistas), Desarrollo de personajes vy disefio visual, Errores v sonorizacion, etc.

Muestra del Piloto Audiovisual

Es una muestra del piloto audiovisual, de aproximadamente un (1) minuto de duracién que permite conocer
personajes, linea grafica, montaje, disefo sonoro y/o fluidez de la animacién o de los personajes segun el tipo
de contenido, imagen real o animacidn, que se propone.

Piloto Audiovisual

Se entiende como el primer episodio producido de una serie de animacién o contenido audiovisual en el caso
de proyectos transmedial con componentes de ese tipo. Es la muestra “tentativa” del universo comunicativo,
técnico y estético que desarrollara el contenido, v que da cuenta de su pertinencia y calidad. Posee la
informacién relevante para validar la viabilidad de la produccién en términos de inversion econdmica,
tiempos de realizacidon v recursos necesarios. Como principal carta de presentacion, muestra los recursos
narrativos que despiertan el interés de quien lo ve, en sequir frente a la pantalla. Cuando se muestra a
grupos de audiencia, el piloto es la principal herramienta para decidir si se hace o no una serie o un contenido
con mayor alcance.

Pitch

Presentacion verbal, corta y creativa de un proyecto ante un jurado. El objetivo del pitch es cautivar a quienes
lo escuchan y su éxito depende del interés generado, as/ como de la claridad de exposicidn del proyecto. El
pitch funciona como escenario de definicidén de los proyectos ganadores de cada categoria a partir de la
presentacion del mismo por parte de un primer grupo de proyectos preseleccionados.
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Pitch Deck

Es una presentacidn visual breve, clara y atractiva (generalmente en PowerPoint o PDF) que se usa para
comercializar la serie animada a inversionistas, canales, plataformas o fondos. Tiene partes relevantes como
Nombre del proyecto y tagline, Sinopsis, Target o publico objetivo, Estilo visual (moodboard, arte de
personajes, escenarios), Personajes principales vy sus perfiles, Arco narrativo o estructura de episodios,
Equipo creador, Por qué es Unico / qué lo hace comercializable, y Estado actual del proyecto.

Plataforma OTT

Over The Top, por sus siglas en inglés, son aplicaciones que permiten transmitir de forma instantdnea
diferentes contenidos a través de internet, sin tener que utilizar la television por cable o satélite.

Playthrough

Video que muestra a alguien probando todos los niveles del videojuego, no se salta ninguna escena,
muestra cdmo se atraviesa de principio a fin y hasta los errores que pueden cometerse. No incluye
comentarios.

Podcast

Un podcast es una serie episddica de archivos de audio que un usuario puede escuchar online o descargar
para su escucha posterior offline. También puede referirse al episodio de dicha serie o a un archivo
multimedia individual. El podcast a menudo utiliza un modelo de suscripcién, mediante el cual los nuevos
episodios se descargan automaticamente a través de la sindicacion web a la computadora local, la aplicacién
movil o el reproductor multimedia portatil del usuario. Los podcasts pueden incluir desde charlas, tutoriales,
reportajes, musica, contenidos de ficcion y no ficcidén o cualquier otro contenido en audio.

Prototipo

Modelo o muestra del contenido, que busca convencer sobre la conveniencia de su produccion. Es de “baja
fidelidad” cuando es muy distinto al resultado esperado, cuando se hace con insumos distintos a los que se
utilizaran en el producto final como, por ejemplo: presentar desarrollos para contenidos digitales en lapiz y
papel. Es de “alta fidelidad” cuando son muy parecidos al producto final vy utilizan los mismos insumos.

Prototipo Funcional

Muestra de la funcionalidad del software, que se utiliza para entenderlo vy clarificar su viabilidad. Es el
modelo de un sistema que presenta las caracteristicas del sistema final o parte de ellas. Debe ser operativo
y realizar las acciones que se le solicitan. Ayuda a definir alternativas funcionales para los usuarios.
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Prototipo en Version Alfa

Primera version de un prototipo funcional incompleto, que se encuentra en estado de prueba. Es un
contenido con cierto estado de desarrollo inicial pero que no cuenta con estética, narrativa o procesos
técnicos finalizados. Aplica a contenidos en videojuegos, animacion o proyectos transmediales.

Prototipo en Version Beta

Primera versién de un prototipo funcional completo, que se encuentra en estado de prueba para iniciar sus
procesos de circulacion, comercializacidon y busqueda de nuevos aliados, socios y/o coproductores. Para el
caso de los juegos de video, es la version que, aungue puede tener algunos errores, demuestra mecanicas
de juego claras vy controles vy acciones completas. Para el caso de animacion digital es una muestra finalizada
que permite ver proyectos estéticos, universo y tono narrativo y personajes principales. Para el caso de
procesos de narrativa transmedial el espectro es mas amplio y pasa a depender del tipo de expansiones y
formatos narrativos que estan proponiendo. Lo ideal es que mas alla del tipo de formato que proponga el
resultado de los mismos deben ser historias autos concluyentes, en estado avanzado a nivel técnico vy
narrativo y que permitan a cualquier observador entender el proyecto transmedial que el mismo delimita.

Prueba con Consumidores

Es la prueba que se utiliza para evaluar la aceptacién de un producto por parte de los consumidores a los
cuales esta dirigido. En los casos de desarrollos que involucren interactividad con un usuario se recomienda
también realizar una prueba de usabilidad en donde se observa cémo un grupo de usuarios llevan a cabo
una serie de tareas encomendadas por el evaluador, analizando los problemas de usabilidad con los que se
encuentran.

Realidades Extendidas

Bajo el término de Realidad Extendida se acoge la Realidad Virtual, la Realidad Aumentada vy la Realidad
Mixta. El término Realidad Extendida XR, por sus siglas en inglés) es un concepto utilizado para referirse a
experiencias realizadas en Realidad Virtual (VR), Realidad Aumentada (AR) y la Realidad Mixta (MR) y
demas entornos que combinen lo real v lo virtual, permitiendo interactuar a través de diversos dispositivos.
La realidad virtual supone entre otras caracteristicas, la inmersién dentro de un mundo generado
artificialmente (no vemos el mundo real). La realidad aumentada afiade una capa virtual sobre el mundo real.
Finalmente, lo caracteristico de la realidad mixta es el contenido virtual, que reconoce el mundo real e
interactla con él.

Rich Media

Es un concepto para designar contenidos accesibles desde varios puntos de vista. Técnicamente, un
contenido rich media es descargable, ejecutable, insertable; también puede cumplir con todas esas
caracteristicas al tiempo. Los contenidos abordados son altamente interactivos vy le permiten una
comprension rapida al usuario sobre su funcionamiento, ofreciéndole ademds alternativas de navegacién
descriptivas e incluyentes en relacion con diversidades funcionales como la debilidad o ausencia de escucha.
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Serie Web

Es una serie de contenidos audiovisuales que cuenta con conexion narrativas, técnica o estética. La serialidad
implicita de las mismas conlleva que los contenidos, que pueden ser de ficcién o de no ficcidn, cuenten con
un nUmero minimo de contenidos lanzados de manera alternada o en bloque. En general, las series web se
pueden ver en una variedad de plataformas digitales tales como YouTube y Vimeo permitiendo asi su
consumo en diversos dispositivos como computadores de escritorio, portatiles, tabletas, teléfonos vy
Televisores inteligentes.

Storyboard

Cuadros, escenas o ilustraciones que en secuencia narrativa dan cuenta de la historia y/o previsualizan el
proceso de avance de un proyecto audiovisual. Permite realizar avances en el proceso de definicidn estética,
narrativa v técnica del proyecto en su totalidad, asi como delimitar la vision del director(a) a su equipo de
trabajo.

Teaser

Es un avance de animacion que busca captar el interés de potenciales aliados, inversionistas o audiencias
mostrando el tono, estilo visual y esencia narrativa de la serie animada. No cuenta la historia completa e
incluye elementos clave como el universo, los personajes principales, el conflicto central, la atmdsfera sonora
y la identidad visual del proyecto. Su objetivo es generar expectativa, posicionar el concepto y dejar una
impresion clara del potencial del contenido animado.

Trailer

Producto audiovisual que presenta avances y resume la estética, narrativa y/o técnica de un producto, en este
caso animacion, juego de video v/o transmedial, de una forma atractiva y dinamica, para ser presentada a
espectadores, usuarios y/o posibles compradores o coproductores.

TIC Culturas C® CREA



FICHA DEL PROYECTO

CATEGORIA 1

DESARROLLO DE SERIES DIGITALES ANIMADAS

Tenga en cuenta para la evaluacién de los proyectos sélo sera considerada la informacion diligenciada
en el presente formato

NOMBRE DEL
PROYECTO

PARTICIPANTE

DOCUMENTO DE DISENO DEL PROYECTO (PROJECT DESIGN DOCUMENT)

En una extension de maximo de diez (10) paginas incluyendo texto e imagenes en las que se desarrolle
el Disefio del proyecto teniendo en cuenta los siguientes elementos. Recomendamos tener en cuenta
usar un lenguaje claro, coherente y conciso y hacer un buen uso de la ortografia y los signos de
puntuacion.

1. Temaética Principal del Proyecto
Realice una descripcién de la tematica que serd abordada en el proyecto

2. Concepto del Proyecto
Realice una descripcién general (sinopsis) y relacione los medios y escenarios a los que va dirigido el
proyecto

3. Descripcion Narrativa Completa
Si el proyecto incluye este componente (personajes: biblia, objetivos de los personajes principales,
historia, etc.).
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4. Tratamiento Audiovisual
Realice la descripcion estética completa, detalles sobre procesos y componentes como la estética visual,
audiovisual, sonora, grafica, de montaje, entre otras de los diversos formatos y/o plataformas

propuestas.

5. Descripcién Completa de la Estructura del Proyecto
Tenga en cuenta aspectos como la arborescencia y la organizacién de los contenidos en la(s)
plataforma(s). Es importante que este espacio se describa lo necesario que permita entender el proceso

en su totalidad.

PROPUESTA TECNICA O PLAN DE EJECUCION

En una extension maximo de tres (3) paginas realice la descripcion de cada una de las fases de
desarrollo del proyecto. Deberan ser expuestos aspectos como flujo de trabajo, metas, recursos
artisticos, técnicos y tecnolégicos, desde la perspectiva del productor ejecutivo, siendo coherentes con

lo propuesto en el cronograma y el presupuesto del proyecto.

PUBLICO O AUDIENCIA OBJETIVO

Describa el piblico o audiencia al cual desea llegar con el proyecto incluya la cantidad y las
caracteristicas de este.

IMPACTO ESPERADO
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Realice una descripcion de los efectos, tanto positivos como negativos, que el proyecto busca generar,
incluyendo aspectos sociales, econémicos u otros ambientales y que fortalezcan la industria creativa
digital en Colombia.

ESTRATEGIA DE COMERCIALIZACION

Realice la proyeccion de la estructura de monetizacién y financiacion que se busca tenga el proyecto a
corto y mediano plazo

DOCUMENTOS Y REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA CATEGORIA

Soportes de Avance

Nota: El participante debe consultar los requisitos exigidos para la categoria en la cual va a participar,
los cuales se encuentran en el numeral 3.4 Documentacion Administrativa y 3.5 Documentacion
Técnica de los Términos de Referencia de la Convocatoria Crea Digital 2025.

Si el participante desea cargar anexos adicionales que considere pertinentes podra hacerlo a través de
un enlace, los documentos pueden estar cargados en paginas web, repositorios en la nube (drive) y
debe evidenciarse la fecha en que fueron cargados con anterioridad a la fecha y hora de cierre de la
presente convocatoria. Los enlaces deben ser de libre acceso.

Animatic: Se debe presentar un animatic del teaser de la serie en formato (.mp4) realizado por el
participante. El participante debe incluir el enlace en la ficha técnica donde se encuentre almacenado el
animatic, que puede estar cargado en paginas web, repositorios en la nube (drive), plataformas como
YouTube o Vimeo en modo oculto.

Nota 2: Debe evidenciarse la fecha en que fueron cargados con anterioridad a la fecha y hora de cierre
de la presente convocatoria. Los enlaces deben ser de libre acceso, es decir, sin requerir permisos
adicionales.

Enlace
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FICHA DEL PROYECTO

CATEGORIA 2
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

Tenga en cuenta para la evaluacion de los proyectos solo sera considerada la informacion diligenciada
en el presente formato

NOMBRE DEL
PROYECTO

PARTICIPANTE

DOCUMENTO DE DISENO DEL PROYECTO (PROJECT DESIGN DOCUMENT)

En una extension de maximo de diez (10) paginas incluyendo texto e imagenes en las que se desarrolle
el Disefio del proyecto teniendo en cuenta los siguientes elementos. Recomendamos tener en cuenta
usar un lenguaje claro, coherente y conciso y hacer un buen uso de la ortografia y los signos de
puntuacion.

1. Temaética Principal del Proyecto
Realice una descripcién de la tematica que sera abordada en el proyecto

2. Concepto del Proyecto
Realice una descripcién general (sinopsis) y relacione los medios y escenarios a los que va dirigido el
proyecto
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3. Descripcion Narrativa Completa
Si el proyecto incluye este componente (personajes: biblia, objetivos de los personajes principales,
historia, etc.).

4. Tratamiento Audiovisual
Realice la descripcion estética completa, detalles sobre procesos y componentes como la estética visual,
audiovisual, sonora, grafica, de montaje, entre otras de los diversos formatos y/o plataformas

propuestas.

5. Descripcién Completa de la Estructura del Proyecto
Tenga en cuenta aspectos como la arborescencia y la organizacion de los contenidos en la(s)
plataforma(s). Es importante que este espacio se describa lo necesario que permita entender el proceso

en su totalidad.

PROPUESTA TECNICA O PLAN DE EJECUCION

En una extension maximo de tres (3) paginas realice la descripcion de cada una de las fases de
desarrollo del proyecto. Deberan ser expuestos aspectos como flujo de trabajo, metas, recursos
artisticos, técnicos y tecnolégicos, desde la perspectiva del productor ejecutivo, siendo coherentes con

lo propuesto en el cronograma y el presupuesto del proyecto.

PUBLICO O AUDIENCIA OBJETIVO

Describa el publico o audiencia al cual desea llegar con el proyecto incluya la cantidad y las
caracteristicas de este.
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IMPACTO ESPERADO

Realice una descripcion de los efectos, tanto positivos como negativos, que el proyecto busca generar,
incluyendo aspectos sociales, econdémicos u otros ambientales y que fortalezcan la industria creativa
digital en Colombia.

ESTRATEGIA DE COMERCIALIZACION

Realice la proyeccion de la estructura de monetizacién y financiacion que se busca tenga el proyecto a
corto y mediano plazo

DOCUMENTOS Y REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA CATEGORIA

Soportes de Avance

Nota: El participante debe consultar los requisitos exigidos para la categoria en la cual va a patrticipar,
los cuales se encuentran en el numeral 3.4 Documentacion Administrativa y 3.5 Documentacion
Técnica de los Términos de Referencia de la Convocatoria Crea Digital 2025.

1. El enlace operativo (LINK) En el PDF debe evidenciar:
Prototipo en versién Alfa: Incluir el enlace donde se encuentre almacenado el prototipo, el cual puede
estar cargado en paginas web, repositorios en la nube (drive).

2. Registro audiovisual de la version Alfa. Enlace donde se encuentre el registro de la pantalla del
videojuego mientras es manipulado por un usuario, el cual puede estar cargado en paginas web,
repositorios en la nube (drive), plataformas como YouTube o Vimeo en modo oculto.

Si el participante desea cargar anexos adicionales que considere pertinentes podra hacerlo a través de
un enlace, los documentos pueden estar cargados en paginas web, repositorios en la nube (drive) y
debe evidenciarse la fecha en que fueron cargados con anterioridad a la fecha y hora de cierre de la
presente convocatoria. Los enlaces deben ser de libre acceso.

Enlaces
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FICHA DEL PROYECTO

CATEGORIA 3

DESARROLLO DE NARRATIVAS TRANSMEDIA

Tenga en cuenta para la evaluacion de los proyectos solo sera considerada la informacion diligenciada
en el presente formato

NOMBRE DEL
PROYECTO

PARTICIPANTE

DOCUMENTO DE DISENO DEL PROYECTO (PROJECT DESIGN DOCUMENT)

En una extensién de méaximo de diez (10) paginas incluyendo texto e imagenes en las que se desarrolle
el Disefio del proyecto teniendo en cuenta los siguientes elementos. Recomendamos tener en cuenta
usar un lenguaje claro, coherente y conciso y hacer un buen uso de la ortografia y los signos de
puntuacion.

1. Temdética Principal del Proyecto
Realice una descripcién de la tematica que serd abordada en el proyecto

2. Concepto del Proyecto
Realice una descripcién general (sinopsis) y relacione los medios y escenarios a los que va dirigido el
proyecto
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3. Descripcion Narrativa Completa
Si el proyecto incluye este componente (personajes: biblia, objetivos de los personajes principales,
historia, etc.).

4. Tratamiento Audiovisual
Realice la descripcion estética completa, detalles sobre procesos y componentes como la estética visual,
audiovisual, sonora, grafica, de montaje, entre otras de los diversos formatos y/o plataformas

propuestas.

5. Descripcién Completa de la Estructura del Proyecto
Tenga en cuenta aspectos como la arborescencia y la organizacion de los contenidos en la(s)
plataforma(s). Es importante que este espacio se describa lo necesario que permita entender el proceso

en su totalidad.

PROPUESTA TECNICA O PLAN DE EJECUCION

En una extension maximo de tres (3) paginas realice la descripcion de cada una de las fases de
desarrollo del proyecto. Deberan ser expuestos aspectos como flujo de trabajo, metas, recursos
artisticos, técnicos y tecnolégicos, desde la perspectiva del productor ejecutivo, siendo coherentes con
lo propuesto en el cronograma y el presupuesto del proyecto.

PUBLICO O AUDIENCIA OBJETIVO

Describa el publico o audiencia al cual desea llegar con el proyecto incluya la cantidad y las
caracteristicas de este.
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IMPACTO ESPERADO

Realice una descripcion de los efectos, tanto positivos como negativos, que el proyecto busca generar,
incluyendo aspectos sociales, econémicos u otros ambientales y que fortalezcan la industria creativa
digital en Colombia.

ESTRATEGIA DE COMERCIALIZACION

Realice la proyeccion de la estructura de monetizacion y financiacion que se busca tenga el proyecto a
corto y mediano plazo

DOCUMENTOS Y REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA CATEGORIA

Soportes de Avance

Nota: El participante debe consultar los requisitos exigidos para la categoria en la cual va a participar,
los cuales se encuentran en el numeral 3.4 Documentacion Administrativa y 3.5 Documentacion
Técnica de los Términos de Referencia de la Convocatoria Crea Digital 2025.

Version preliminar del proyecto: Muestra de los contenidos narrativos incluidos en el universo
transmedia propuesto para el proyecto. En caso de requerir un software o equipamiento especial, el
participante debera remitir el documento con las instrucciones precisas y claras para acceder al
contenido. En caso de ser requerido el participante sera notificado para allegar los elementos adicionales;
de lo contrario, el contenido no podra ser revisado y evaluado.

Si el participante desea cargar anexos adicionales que considere pertinentes podra hacerlo a través de
un enlace, los documentos pueden estar cargado en paginas web, repositorios en la nube (drive) y debe
evidenciarse la fecha en que fueron cargados con anterioridad a la hora y fecha de cierre de la presente
convocatoria. Los enlaces deben ser de libre acceso.

Enlace
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FICHA DEL PROYECTO

CATEGORIA 4 )
DESARROLLO DE CONTENIDOS CREADOS POR GRUPOS ETNICOS

Tenga en cuenta para la evaluacion de los proyectos solo sera considerada la informacion diligenciada
en el presente formato

NOMBRE DEL
PROYECTO

PARTICIPANTE

DOCUMENTO DE DISENO DEL PROYECTO (PROJECT DESIGN DOCUMENT)

En una extensién de méaximo de diez (10) paginas incluyendo texto e imagenes en las que se desarrolle
el Disefio del proyecto teniendo en cuenta los siguientes elementos. Recomendamos tener en cuenta
usar un lenguaje claro, coherente y conciso y hacer un buen uso de la ortografia y los signos de
puntuacion.

1. Temdética Principal del Proyecto
Realice una descripcién de la tematica que sera abordada en el proyecto

2. Concepto del Proyecto
Realice una descripcion general (sinopsis) y relacione los medios y escenarios a los que va dirigido el
proyecto
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3. Descripciéon Narrativa Completa
Si el proyecto incluye este componente (personajes: biblia, objetivos de los personajes principales,

historia, etc.).

4. Tratamiento Audiovisual
Realice la descripcion estética completa, detalles sobre procesos y componentes como la estética visual,
audiovisual, sonora, grafica, de montaje, entre otras de los diversos formatos y/o plataformas

propuestas.

5. Descripcion Completa de la Estructura del Proyecto
Tenga en cuenta aspectos como la arborescencia y la organizacién de los contenidos en la(s)
plataforma(s). Es importante que este espacio se describa lo necesario que permita entender el proceso

en su totalidad.

PROPUESTA TECNICA O PLAN DE EJECUCION

En una extension maximo de tres (3) paginas realice la descripcion de cada una de las fases de
desarrollo del proyecto. Deberan ser expuestos aspectos como flujo de trabajo, metas, recursos
artisticos, técnicos y tecnolégicos, desde la perspectiva del productor ejecutivo, siendo coherentes con

lo propuesto en el cronograma y el presupuesto del proyecto.

PUBLICO O AUDIENCIA OBJETIVO

Describa el publico o audiencia al cual desea llegar con el proyecto incluya la cantidad y las
caracteristicas de este.
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IMPACTO ESPERADO

Realice una descripcion de los efectos, tanto positivos como negativos, que el proyecto busca generar,
incluyendo aspectos sociales, econémicos u otros ambientales y que fortalezcan la industria creativa
digital en Colombia.

ESTRATEGIA DE COMERCIALIZACION

Realice la proyeccion de la estructura de monetizacién y financiacion que se busca tenga el proyecto a
corto y mediano plazo

DOCUMENTOS Y REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA CATEGORIA

Soportes de Avance

Nota: El participante debe consultar los requisitos exigidos para la categoria en la cual va a patrticipar,
los cuales se encuentran en el numeral 3.4 Documentacion Administrativa y 3.5 Documentacion
Técnica de los Términos de Referencia de la Convocatoria Crea Digital 2025.

Si el participante desea cargar anexos adicionales que considere pertinentes podra hacerlo a través de
un enlace, los documentos pueden estar cargado en paginas web, repositorios en la nube (drive) y debe
evidenciarse la fecha en que fueron cargados con anterioridad a la fecha y hora de cierre de la presente
convocatoria. Los enlaces deben ser de libre acceso.

Enlace
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C®-CREA

Culturas

CRONOGRAMA 2025

(Aplica a todas las categorias)

* Este formato de cronograma es una guia. El participante puede agregar o eliminar cuantas filas necesite segtn las dindmicas de su proyecto.
Nombre del proyecto:

Participante:
- Mes 1 Mes 2 Mes 3
Componentes Procesos / Actividades ST1s2(s3lsalsis2/S3(sals1s2]s3]s4
EJEMPLO: Ejemplo: guionizacién, definicién arquitectura de la informacién, redaccién de linea
planeacion, desarrollo, editorial, desarrollo de personajes, analisis de teaser, etc.
preproduccion,

produccion,circulacion
evaluacion, etc.




CO®-CREA

Culturas

PRESUPUESTO CREA DIGITAL 2025
(Aplica a todas las categorias)

* Este formato de presupuesto es una guia. El participante puede agregar o eliminar cuantas filas necesite segun las dindmicas de su proyecto. El documento NO tiene férmulas, el participante debe agregarlas y confirmar que funcionen correctamente.
* En la columna del valor correspondiente al Recurso Econdmico de Crea Digital, debe ajustarse al 100% del valor asignado por proyecto dentro de su categoria El monto de la contrapartida, debe relacionarse explicitamente en el formato en la columna Contrapartida,
indicando el monto del aporte y la empresa o entidad que realizard la contrapartida.
Nombre del proyecto:
Participante:
RUBRO NOMBRE iTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO cANTiDAD | MEDIPA (Dias, semanas, RECURSO CONTRAPARTIDA VALOR TOTAL
meses, paquete) ECONOMICO
C
U
R
S
o
S
H
U
M
A
N
SUBTOTAL RECURSOS HUMANOS
D
E H
s A
R
& D
R w
R A
o R
L E
L
o SUBTOTAL HARDWARE
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o
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SUBTOTAL SOFTWARE
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SUBTOTAL OTROS

SUBTOTAL DESARROLLO

TOTAL PROYECTO

RECURSO
ECONOMICO

CONTRAPARTIDA

VALOR TOTAL

PLAN DE FINANCIACION

EMPRESA, INSTITUCION O
CONVOCATORIA

RECURSO

PORCENTAIJE

ESTADO
(Asegurado, en
curso, por iniciar)

TIPO DE APORTE (Aportes
propios del proponente,
coproduccion, estimulo,

beca, otras figuras
juridicas)
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Colombia

MEL N[
Comunicaciones

Crea
Diqital






B Presentacion General

Crea Digital 2025 es un programa liderado por MIinTIC y MinCulturas, que este afio renace con
mas fuerza y vision estratégica, bajo la gerencia y ejecucion de Cocrea. Esta nueva etapa
marca un hito para el programa, consolidandolo como una herramienta clave para impulsar la
transformacion digital y creativa del pais.

Por primera vez, Cocrea lidera integralmente la implementacion del programa, fortaleciendo su
capacidad operativa y estratégica para acercarlo a mas territorios, publicos y sectores. Esta
alianza garantiza una gestion técnica rigurosa y un enfoque participativo, que potencia el
alcance e impacto del programa.

Crea Digital 2025 se estructura en dos lineas de accion complementarias: una orientada a la
asistencia técnica para la creacion de contenidos digitales en animacion, videojuegos,
narrativas transmedia y contenidos con enfoque étnico; y otra centrada en el fortalecimiento de
capacidades de al menos 1.000 personas interesadas en la industria creativa digital, a través
de un proceso formativo gratuito, abierto y virtual que democratiza el acceso al conocimiento.



L ] |
Objetivos

Asegurar la mas amplia y efectiva divulgaciéon de
la convocatoria Crea Digital.

Informar y orientar a los grupos de interés sobre
los requisitos, cronograma y categorias de
participacion.

Estimular la participacion de inversidon grupos
étnicos, emprendedores digitales y creadores en
general.

Visibilizar los resultados y los contenidos de los
proyectos ganadores.

Visibilizar el componente 2 como una
oportunidad formativa gratuita y abierta, para
fortalecer capacidades técnicas y creativas de
cualquier persona.



Narrativa Crea Digital

Resaltara el valor de los contenidos digitales como herramientas
para contar nuestras realidades, reflejar la diversidad del pais,
cerrar brechas de acceso y promover la innovacién cultural y
tecnoldgica.

El programa se consolidara como una plataforma de colaboracion
entre el Estado, Cocrea y los creadores del pais, que impulsa la
produccidon cultural con enfoque territorial, inclusion étnica y
sostenibilidad, articulando las dos lineas y categorias de
participacion de esta edicion.

Esta narrativa integra tanto la asistencia técnica del desarrollo
de productos culturales digitales como el componente formativo,
que busca beneficiar a 1.000 personas en todo el territorio
nacional, sin importar su regidn, experiencia o nivel educativo.
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Publicos

Personas creadoras, desarrolladoras de
contenidos y emprendedoras culturales.

Poblaciones étnicas, comunidades locales y
organizaciones sociales

Centros educativos, universidades y
programas de formacion técnica o artistica.

Medios de comunicacidon y creadores de
contenido digital

Aliados estratégicos del sector cultural,
productivo e institucional



HO
Canales

Digital, analogo
(emocional - relacional)

. Pagina web Cocrea / MinTIC -

micrositio / Minculturas

. Correo masivo
. Redes sociales de las dos

entidades

. Whatsapp
. Canales de aliados:

multiplicadores de contenidos.

. Eventos presenciales:

informativos y pedagogicos



HO
Formatos

Boletines informativos

Reels / Carruseles / Stories
Infografias y piezas graficas con
enfoque pedagodgico

. Tutoriales, guias e instructivos de

postulacion.
Mensajes para whatsapp
Mensajes para envio masivo



He
Fases

Objetivo: realizar lanzamiento de
campana Crea Digital 2025

Lanzamiento y apertura

Preparacion insumos para
lanzamiento

Publicacion de pagina informativa
en el sitio web de MinTIC.

Envio de boletin informativo a
bases de datos de sectores
culturales, empresariales y
académicos.

Expectativa en redes: FB, IG, X,
LinkedIn.

Socializacion - postulaciones

Objetivo: brindar informacién clara,
oportunay accesible sobre la convocatoria
con sus lineas y categorias de desarrollo.

Socializaciones virtuales con ABC de |a
convocatoria: requisitos, categorias,
cronograma.

Infografias sobre pasos para postular.
Boletines quincenales por mail y
WhatsApp.

Activacion de pauta digital segmentada
(FB/IG/YouTube/Google Ads).

Reels con voces de proyectos
beneficiados anteriormente.

Talleres presenciales o virtuales con
enfoque territorial y étnico, con doble
entrada tematica: 1) como postular un
proyecto; 2) como beneficiarse del
componente de fotalecimiento.



Acompaiamiento (cierre) Resultados y seguimiento

. . Objetivo: fortalecer la relacién con los Objetivo: celebrar los proyectos
Fa ses postulantesy dar visibilidad a los seleccionados y proyectar el impacto de
avances. Crea Digital.

Videos testimoniales divididos por . Presentacién en redes de beneficiarios
linea: participantes de formaciony (paulatinamente)
creadores de proyectos. - Informe visual descargable de
Preguntas frecuentes (FAQ) en web resultados.
y redes. ' ' _ - Entrevistas a proyectos seleccionados.
Conteos reglieslves diferenciados: - Historias con rostros de participantes
fechas clave decierrede que accedieron a formacion gratuita
inscripciones y fechas del inicio de . Reel resumen de la convocatoria.

los webinars.
Publicaciones sobre etapas de
evaluacion y criterios por lineas.



HO
Mensajes
clave

Crea Digital 2025, es una iniciativa abierta para que las ideas
gue nacen del talento colombiano se conviertan en proyectos
que impactan, transforman y construyen pais desde la cultura y
la tecnologia

Desde MiIinTIC, Cocrea y Minculturas queremos que los
creadores piensen en grande, pues esta iniciativa impulsa
contenidos digitales con valor educativo, cultural y social,
pensados para conectar con las audiencias de hoy.

Queremos que las personas sepan que la creatividad también se
planea, se gestiona y se financia, por eso acompanamos a los
postulantes en su proceso.

Sin importar tu lugar de origen, experiencia o formacidn, esta
es tu oportunidad de crecer en el ecosistema digital, mediante
nuestro componente de formacién de capacidades

Crea Digital es una puerta abierta para que cientos de personas
desarrollen competencias que transformen su futuro.



He
Propuestas
para
Lanzamiento
(escoger)

1. Conversatorio virtual
El futuro del contenido digital hecho en ColombiaUn encuentro
tipo panel con invitados nacionales e internacionales (via
Zoom/YouTube Live):
Participacion de referentes de la industria digital.
Discusion sobre el panorama y retos del sector creativo.
Cierre con la presentacion de Crea Digital 2025 como una
respuesta estratégica y oportunidad real.

2. Webinar
¢Qué es Crea Digital? en clave de oportunidad
Conversacion virtual abierta en la primera semana del lanzamiento
con:
Voceros institucionales (MInTIC, Cocrea).
Testimonio de beneficiarios de convocatoria anterior.
Invitacion a participar en fortalecimiento de capacidades.
Espacio para preguntas en vivo.

3. Activacion en redes el 25 de junio y a posteriori el Webinar (3
de julio AM)
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En 2025, Crea Digital regresa para apoyar proyectos
con alto componente tecnolégico, narrativo y cultural

e FEsta estrategia del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, la Corporacion Colombia Crea Talento (CoCrea) y el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes busca fortalecer la industria
creativa digital del pais, abrir puertas a nuevos mercados y potenciar el
talento del ecosistema digital colombiano.

e Su objetivo es entregar formacion, acomparfiamiento técnico y recursos
econémicos que ascienden a $1.495 millones a 18 proyectos de series
animadas, videojuegos, narrativas transmedia y contenidos étnicos digitales
del pais.

e La convocatoria estard abierta del 26 de junio al 21 de julio de 2025 en
https.//www.mintic.gov.co/creadigital, con dos lineas de participacion:
Asjstencia Técnica, para el desarrollo de proyectos con alto valor creativo y
tecnologico, y Fortalecimiento de Capacidades, que consiste en espacios de
formacion dirigidos a toda la ciudadania.

Bogota, junio 26 de 2025. Como una plataforma que impulsa a empresas, colectivos,
emprendedores y creadores con ideas innovadoras, la estrategia Crea Digital regresa
fortalecida en 2025, para beneficiar a 18 proyectos de series animadas, videojuegos,
narrativas transmedia y contenidos étnicos digitales, a través de formacion,
acompafnamiento técnico y la entrega de recursos econdmicos que ascienden a
$1.495 millones.

Esta iniciativa, organizada por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y la Corporacion Colombia Crea Talento (CoCrea), con el apoyo del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, se lanza este ano a través de una
convocatoria publica, que estara abierta desde hoy 26 de junio, hasta el proximo 21 de
julio a las 2:00 p.m. Los interesados pueden conocer mas detalles e inscribirse en
https://www.mintic.gov.co/creadigital.

“Queremos que los creadores piensen en grande y postulen propuestas que
conecten con las audiencias actuales desde lo innovador, lo educativo y lo cultural.
Crea Digital 2025 es una invitacion a transformar ideas en contenidos que inspiren,
ensenen y reflejen lo mejor de nuestro pais. Reconocemos que la creatividad digital
es un motor clave del desarrollo econémico y social, por eso respaldamos esta
convocatoria que fortalecera el ecosistema y promoverd la creacion de productos
con identidad, calidad y proyeccion internacional, asicomo la inversion empresarial”,
sefala el ministro TIC, Julidan Molina Gémez.

La convocatoria esta compuesta por dos lineas de participacion, para apoyar
proyectos con alto componente tecnoldgico, narrativo y cultural. Hay varios objetivos:
fortalecer la industria creativa digital de Colombia, abrir puertas a nuevos mercados,


https://www.mintic.gov.co/creadigital
https://www.mintic.gov.co/creadigital

contribuir a cerrar cada vez mas brechas de conocimiento y potenciar el talento del
ecosistema digital colombiano.

Por su parte, Maria del Pilar Ordoénez, directora de CoCrea, precisd: “En la Corporacion
Colombia Crea Talento creemos profundamente en el poder de las ideas que nacen
desde la creatividad colombiana. Crea Digital es una invitacion para que creadores de
todo el pais transformen su talento en proyectos con impacto real, social, cultural,
digital y econdmico. Desde Cocrea, como entidad gestora, estamos convencidos de
gue apoyar a quienes generan contenidos digitales es invertir en el presente y futuro
del pais. Colombia necesita de sus creadores para avanzar hacia una sociedad mas
inclusiva, innovadora y competitiva”.

La primera linea, llamada Asistencia Técnica, apoya a proyectos de la industria creativa
digital, entregando recursos econdmicos y asistencia especializada, para el desarrollo
de proyectos con alto valor creativo y tecnoldgico, que promuevan la innovacion, la
sostenibilidad y la competitividad en el ecosistema digital. Pueden participar
personas juridicas con o sin animo de lucro, empresas legalmente constituidas,
universidades e instituciones de educacion superior del pais.

La segunda linea, denominada Fortalecimiento de Capacidades, consiste en espacios
de formaciény relacionamiento pensados para acompanar el crecimiento de quienes
hacen parte dela industria digital. Puede participar cualquier persona del territorio
colombiano, sin restricciéon de perfil, regidn o vinculacién previa al sector, lo que
garantiza el acceso equitativo al conocimiento, promueve la democratizacion de las
oportunidades de aprendizaje y amplia el impacto del programa a nivel nacional.

Finalmente, la ministra de las Culturas, las Artes y los Saberes, Yannai Kadamani
Fonrodona, indica: “Crea Digital es una manifestacion concreta del compromiso del
Estado con la potencia creativa de nuestro pais. Celebramos esta iniciativa que
reconoce en los contenidos digitales una herramienta poderosa para narrar
nuestras memorias, imaginar futuros posibles y ampliar el acceso a la cultura en
todo el territorio. El retorno del programa, ademas, amplia su alcance al fortalecer
capacidades en miles de personas, abriendo caminos para que el conocimiento, la
creacion y la tecnologia dialoguen con la diversidad y los saberes de nuestras
comunidades”.

Toda la informacién en https://www.mintic.gov.co/creadigital.
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Las [propuestas presentadas parten de la unidon de conceptos
como la conexidén entre entidades y la suma de elementos
geométricos enlazados mediante formas organicas. Estas
formas, como los LEDs o los pixeles, al unirse dan lugar a
figuras, juegos, videos y mas.

Este concepto representa lallfisionl entre creatividad,
cultura y tecnologia como ejes fundamentales de 1la
industria creativa digital. Visualmente se plantea un
entorno donde nodos se entrelazan con formas orgdnicas y
color, simbolizando la dintexrconexidén entre disciplinas
como el cine, la animacion, los videojuegos, la publicidad
digital y la realidad virtual.

La composicion sugiere dinamismo y colaboracidn. La
tipografia empleada es moderna y con cortes geométricos,
con detalles que evocan lo digital, como pixeles o efectos
glitch.

La paleta de color se basa en tonos como azul, rosa,
naranja y contrastados con negro profundo, para reforzar
el caracter tecnoldgico y creativo del sector.
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ETIQUETAR

TEXTO PARA PIEZA

ps://cocreacolom
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@ ;Tienes una idea que puede transformar el my.sharepoint.com/
mundo digital? :f:/a/personal/jenny iRegresa Crea Digital!
1 Instagram 21/06/25 10:30 a.m. Prgpérate, porqug #CreaDigital2025 regresa con 222 Estatica 1080 x 1350 gonzalez cplombi MinTIC, Minculturas, [Dos lineas, mas oportunifiades para
mas fuerza para impulsar tu talento. acrea_org/EiRI9|G CoCrea transformar tu talento en impacto.
Muy pronto podras postular tu proyecto o fortalecer NOuNHmcmUboSh Muy pronto.
tus habilidades creativas. WocBciGf4-
Kls9x9h loBHt3Xg
2o=0\cBAr
Slide 1
¢Qué es Crea Digital?
Una iniciativa que impulsa el desarrollo de
contenidos digitales y fortalece el talento
creativo del pais.
Slide 2
https://cocreacolom ¢ Qué trae este afio?
jAsi se renueva Crea Digital! bia- Dos lineas estratégicas:
Este 2025, la convocatoria tendra dos lineas clave: my.sharepoint.com/|
@ Asistencia técnica para el desarrollo de :f:/g/personal/jenny Apoyo a proyectos digitales
i proyectos digitales gonzalez_colombi| MinTIC, Minculturas,
2 FB 21/06/25 200p.m. £ Fortalecimiento de capacidades 265 Carrusel acrea_org/EhfDKs7 CoCrea Formacién gratuita en creacion digital
Un paso firme hacia una Colombia mas creativa, FHrRPoOvyLOirvg
inclusiva y digital. cBOb7Ra2Baav8Pu Slide 3
#CreaDigital2025 7LOBkkOtw?e=0eP ¢,Cémo puedo participar?
omo Postulando tu proyecto o accediendo a la
oferta formativa, segun los requisitos de la
convocatoria.
Slide 4
Preparate para postular tu proyecto o
capacitarte gratis.
Muy pronto, toda la informacion en
NTpS://cocreacolom Shiae T
bia- ¢ Tienes un proyecto animado o un videojuego?
92 ; Estas creando el futuro? r'n'y.sharegoint:com/ Muy pronto podras llevarlo al siguiente nivel.
#CreaDigital2025 llega para acompafiarte con :/glpersonalljenny A ) .
B L P gonzalez_colombi| MinTIC, Minculturas, |Slide 2
3 Instagram 22/06/25 8:30 a.m. [formacidn, apoyo técnico y recursos. 202 Carrusel - P . "
Este afio, tu proyecto puede ser el préximo gran acrea_org/EhligOR CoCrea (,Tg interesa formarte gratis en creacién
referente de la industria cultural digital ka FHr2wF_FUal digital?
: BMB9J5fGSijKbBz Este afio también podras fortalecer tus
Jpe29 nElQ?e=2b habilidades.
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FB

20/06/25

3:00 p.m.

@ jAtencion, Colombia creatival

Muy pronto podras postular tu serie, videojuego o
narrativa transmedia,

o formarte en ecosistemas digitales con enfoque
innovador.

® Descubre todo lo que trae #CreaDigital2025.

210

Video horizontal

MinTIC, Minculturas,
CoCrea

20" Imagenes de apoyo

Musica potente + tipografia dinamica (Crea
Digital 2025: creacion, formacion,
transformacion) + CTA: jMuy pronto
inscripciones abiertas!

23/06/25

8:00 a.m.

& #CreaDigital2025 esta por regresar.

Dos lineas estratégicas, un pais lleno de talento.
¢ Estas listo para impulsar tu idea o formarte en lo
digital?

¢ Pronto abriremos convocatoria.

184

Estatica cuadrada

NTps./7cocreacolom
bia-
my.sharepoint.com/
:f:/a/personal/jenny

gonzalez_colombi

acrea org/ElsX02K
05-

9HIOI6cxO0M5YBn

4ntK_exKhRU1hX4
LLNO2a=AniRE]

MinTIC, Minculturas,
CoCrea

iVuelve Crea Digital!
Mas fuerte. Mas grande. Mas oportunidades
para crear y transformar.

Instagram

24/06/25

8:30 a.m.

Colombia necesita tus ideas.

¢Listo para mostrar lo que sabes hacer?

Con #CreaDigital2025, tu creatividad puede llegar
mas lejos.

iMuy pronto, abre la convocatoria!

164

Estética 1024 + 512

NTps://cocreacolom
bia-
my.sharepoint.com/
:f:/a/personal/jenny

gonzalez_colombi
acrea_org/EqEF5ki
B5xtBgspEYiTDn7
ABCsssYe0j7gnipz
VIA9MgLw?e=nxMi

MinTIC, Minculturas,
CoCrea

Tu talento merece una oportunidad.
¢ Listo para postularte?
Muy pronto todos los detalles.

Tiktok

24/06/25

3:00 p.m.

= 7
Si trabajas en animacién, videojuegos, transmedia o
contenidos con enfoque étnico, esta es tu
oportunidad.

#- Crea Digital 2025 abre sus puertas para
impulsar ideas con alma digital.

4 Todos los detalles en:
www.mintic.gov.co/creadigital
#CulturaDigital #CreaDigital2025

250

Reel

fB
NTps:/7cocreacolom
bia-
my.sharepoint.com/
:f:/a/personal/jenny
gonzalez_colombi
acrea org/EpBfAgr
CdZpNtAsWu2UtA
eUBTze4j-

DfaBIZ1-
knmiORIw2a=Y0rQ

MinTIC, Minculturas,
CoCrea

¢ Tienes una idea en #Animacion,
#Videojuegos, #Transmedia o con enfoque
étnico?

iCrea Digital 2025 vuelve renovado!
Postulate y lleva tu proyecto al siguiente nivel
con asistencia técnica gratuita.

Aqui, la creatividad si tiene apoyo real!

LinkedIn

24/06/25

8:00 a.m.

Este afio, #CreaDigital sera ejecutado y gerenciado
por primera vez por Cocrea. Dos lineas: desarrollo
de proyectos digitales y fortalecimiento de
capacidades. jUn paso mas hacia una Colombia
creativa, inclusiva y digital!

221

Estatica cuadrada

https://cocreacolom
bia-
my.sharepoint.com/
:f:/a/personal/jenny
gonzalez_colombi
acrea org/EnUSY0
Q51chGq3ilZRWoy
acBcvRO-
1AofT9h1fN1 SN;j7
g2e=eDarSa

MinTIC, Minculturas,
CoCrea

¢ Estas creando el futuro?
Crea Digital te acompafia.
Muy pronto abre la convocatoria.




Celda: E12
Comentario: Carmen Elisa Chaves:
Jenn, acéa porfa matizar el mensaje y mas bien pondria a los tres y diria que se suma Cocrea para... etc.
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Crea Digital Lanzamiento: sale MinTIC primero y da colab a MinCulturas y Cocrea

COPY OUT y/o AUDIO

&£ iLlego el dia! Ya esta abierta la convocatoria
#CreaDigital2025. Si tienes un proyecto cultural,

CARACTERES

FORMATO

LINK PIEZA

https://cocreacolombia-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal

ETIQUETAR

@ministerio_tic

TEXTO PARA PIEZA

jAbierta la convocatoria!

. N N e . j y_Q i P .
Instagram 26/06/25 12:00 M. |educativo o creativo en formato digital, este es tu 207 Estatica 1080 x 1350 fienny_gonzalez_colombiacrea @cqcre_aorg Consulta términos de referencia en
N . org/EmPxONDVwdtAnCKyteMd | @dacmi_mincultura - -
momento. Toda la info en: : www.mintic.gov.co/creadigital
mintic.gov.colcreadigital mLgB3hPfQ2v4-qSxb6- @mincultura
www.mintic.gov. 9l VvhWreA?e=cmoHpj
i - https://cocreacolombia- Slide 1:
. . q hitps://icocreacolombia-
& iCrea D'g't,al 2.025 ya esta aqut . my.sharepoint.com/:f:/g/personal @ministerio_tic iConvocatoria abierta!
Consulta los términos de referencia y postulate " " . )
FB 26/06/25 1:00 p.m. |antes del 21 de julio 182 Carrusel lienny_gonzalez colombiacrea_| ~ @cocreaorg | Slide 2:
A . . org/EpweP_A_LStLqVOdlyeWn | @dacmi_mincultura |Postulate hasta el 21 de julio
Transformemos juntos el ecosistema creativo - " .
digital. #ConvocatoriaAbierta 2qBSGXUtPapSQxSXOVZrmsStA @mincultura Slide 3:
?e=UjhAdI iHaz parte de la transformacion digital!
. ” . Lo https://cocreacolombia-
|
Qo ,Att_ent:lon. Si desgrrollas IV|dec>j.uegos, my.sharepoint.com/:f:/g/personal @ministerio_tic Haz que tu idea cobre vida
contenidos transmedia o series animadas, esto te /ienny_gonzalez_colombiacrea @cocreaor: Participa en la convocatoria Crea Digital
X 26/06/25 3:00 p.m. |interesa. Ya puedes postularte a 184 Estatica cuadrada lenny - creaorg pa e 9
. org/EpeHRQHYWT5FvEL2uRulti [ @dacmi_mincultura [2025. Inférmate en
#CreaDigital2025. ; o -
s o . 4BRK4-akPwptJ- @mincultura www.mintic.gov.co/creadigital
Toda la informacion disponible desde hoy. -
ZtpwculD4g?e=F9zqgor
https://cocreacolombia-
Desde hoy puedes consultar los términos de my.sharepoint.com/:f:/g/personal @ministerio_tic Ya puedes postular tu proyecto
. #CreaDigital2025 y postular tu proyecto. - /ienny_gonzalez_colombiacrea @cocreaorg Crea Digital 2025 esta abierta.
Instagram 26/06/25 6:00 p.m. Apoyamos las ideas que conectan tecnologia, 170 Estatica 1080 x 1350 org/Ei3dhv78XDBPgEOHBENIFD| @dacmi_mincultura |Mira cémo aplicar:
cultura y educacion. jSumate al cambio! YYBO3RivN6k- @mincultura www.mintic.gov.co/creadigital
DbBHIZx9gSH3A?e=ZeKCOf
¢Qué es Crea Digital?
Una iniciativa que impulsa el desarrollo de
contenidos digitales y fortalece el talento
creativo del pais.
£ ;Tienes un proyecto digital o quieres formarte Slide 2
en creacion de contenidos? ¢ Qué trae este afio?
Dos lineas estratégicas:
#CreaDigital2025 ya esta aqui con dos grandes
oportunidades: Apoyo técnico a proyectos digitales
@ Apoyo técnico a proyectos digitales @ministerio_tic
Instagram 27/06/25 8a.m. € Formacion gratuita en creacion digital 341 Carrusel lonzalez_colombiacrea_org/EvXT @cqcrelaorg Formacion gratuita en creacion digital
@dacmi_mincultura
Explora, postula o capacitate. @mincultura Slide 3

iEs momento de hacer realidad tus ideas!

4@ Mas info en: www.mintic.gov.co/creadigital

¢, Cémo puedo participar?

Postulando tu proyecto o accediendo a la
oferta formativa, segun los requisitos de la
convocatoria.

Slide 4
Postula tu proyecto o inscribete para
capacitarte gratis.

Mas informacion:




Celda: E8
Comentario: Carmen Elisa Chaves:
Jenn, aca porfa matizar el mensaje y mas bien pondria a los tres y diria que se suma Cocrea para... etc.



Informe de avance - Comunicaciones Crea Digital 2025 (junio)

Durante el mes de junio de 2025, desde la Oficina de Comunicaciones de CoCrea se
desarrollaron e implementaron las primeras acciones estratégicas del Plan de
Comunicaciones para la convocatoria Crea Digital 2025 Plan de comunicaciones. Este
proceso ha sido liderado de manera articulada con el Ministerio de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC) y el Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes, sumando este ano, por primera vez, la participacion de CoCrea como
aliado estratégico. La alianza ha permitido ampliar el alcance del programa con una
vision mas integral que conecta cultura, tecnologia y sostenibilidad.

Como paso previo a la construccion del plan, se realizé el disefio del Key Visual Key
Visual que define la identidad grafica de la convocatoria Crea Digital 2025. Esta
identidad visual ha sido fundamental para lograr coherencia en todas las piezas,
canales y materiales comunicacionales del programa, y fue concebida como una
propuesta versatil, modernay representativa de los valores del programa.

El Plan de Comunicaciones Plan de comunicaciones creado en junio incluye dos
componentes esenciales: una estrategia externay una estrategia interna. La estrategia
externa tiene como objetivo posicionar a Crea Digital en la opinidn publica, entre los
actores del sector cultural y digital, asi como en instituciones académicas,
organizaciones comunitarias y agentes de cambio. Por su parte, la estrategia interna
esta orientada a garantizar la articulacion efectiva entre los equipos técnicos y de
comunicaciones de las entidades aliadas, asi como a facilitar los procesos de
seguimiento, aprobacidény alineacidn narrativa.

En el marco de estas acciones, se redactaron y consolidaron piezas editoriales como
el boletin de prensa del lanzamiento BP final lanzamiento Crea Digital.docx, la
preparacion del guion de convocatoria para el webinar programado Min a min y libreto
Webinar.docx, la creacion y disefio de las preguntas y respuestas frecuentes (FAQ)
Preguntas y respuestas (diagramados), los textos para el home del micrositio Texto
parrafo - presentacion Micrositio.docx, el disefio de banners para el micrositio Banners
y difusién, el disefo de varios documentos como los Términos de referencias, glosario,
anexos (fichas técnicas, cronograma y presupuesto, y cronograma de la convocatoria)
para la pestafia de documentos del micrositio Material Micrositio para cargar.
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A su vez, se disenaron mas de 10 piezas graficas para expectativa y lanzamiento
Parrillas -Copies - piezas, Piezas liberadas, Aviso de publicacién convocatoria,
integradas en la fase 1 del Plan, para publicaciéon en redes sociales de las entidades
aliadas, es decir, que se crearon parrillas de contenidos para RRSS para la etapa de
expectativa, en la que se divulgaron mensajes clave como “Muy pronto regresa la
oportunidad para los creadores digitales del pais” y “Las ideas que transforman estan
por volver”. Posteriormente, se ejecutd una parrilla de lanzamiento con informacién
claray directa sobre las categorias, fechas y requisitos de la convocatoria.

Paralelamente, se inicid la programacioén y preproduccion de socializaciones y
webinars informativos dirigidos a publicos clave: universidades, grupos étnicos,
industria creativa y ciudadania general.

Asi mismo, se puso en marcha la estrategia de comunicacion interna, con el objetivo
de garantizar una articulacion efectiva entre las partes involucradas en la ejecucién del
convenio. Esta estrategia contempld la definicidn clara de los canales oficiales de
interaccidon, como correo electronico, grupo de WSP Evidencia creacion grupo
WSP.png para articular de manera practicas los desarrollos y solicitudes, envios
masivos desde cada una de las entidades y sus correspondientes plataformas. De
igualforma, se establecieron responsables designados (enlaces de comunicacion) por
cada una de las entidades participantes para coordinar flujos de trabajo, validar
contenidos y asegurar la trazabilidad de las decisiones. Esta organizacién permitio
optimizar los tiempos de respuesta, evitar duplicidades y avanzar de forma coordinada
en las acciones de expectativa y alistamiento para el lanzamiento del programa.
Ademas, se organizé un drive con carpetasy archivos compartidos para los respectivos
ajustes en linea y/o solicitudes. Anexo - Plan de comunicaciones - Crea Digital 2025
Interna.pptx

Las acciones implementadas en junio han sido clave para sentar las bases de un
proceso comunicativo sélido, inclusivo y eficaz, con miras a garantizar la alta
participacion y visibilidad de la convocatoria. La narrativa construida en esta primera
etapa permitié acercar de nuevo a Crea Digital a publicos diversos y reforzar su
posicionamiento como una de las iniciativas mas importantes para el sector creativoy
digital en Colombia.
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A partir del mes de julio se comenzd a implementar de manera progresiva la segunda
etapa del plan, que contempla acciones de refuerzo en medios digitales, activaciones
informativas, contenidos de sostenimiento, ejecucion de pauta segmentada, difusion
de la linea de formacién gratuita, seguimiento a postulaciones y atencion de
inquietudes del sector: acciones que se detallaran en el informe de ese mes
correspondiente.

Es importante destacar que se ha dado cumplimiento al Manual de Imagen del
Ministerio TIC Manual-de-ldentidad-Visual-2024 (1).pdf, asi como a los lineamientos
devisibilidad, garantizando la presencia institucional en todos los eventos y materiales
generados en el marco de la convocatoria Crea Digital 2025, a través de la
incorporacién de logos, colores, usos correctos de imagen, en piezas graficas, disefios
de documentos, de acuerdo con la orientacion del manual del Ministerio.

Con estas acciones, se reafirma el compromiso institucional de fortalecer la industria
cultural y creativa en Colombia, brindando oportunidades para que mas ideas se
conviertan en contenidos digitales de impacto nacional e internacional.

Las evidencias de estos acciones, creaciones y liberaciones (divulgacidon) reposan en
la carpeta de Comunicaciones. 03. COMUNICACIONES
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25/11/25,2:39 p.m. Bandeja de entrada: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook

? Outlook

Re: Remision primer informe de gestidon — Convenio Interadministrativo No. 1409-2025

Desde Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.co>

Fecha Mié 23/07/2025 18:25

Para Paola Vives <Paola.Vives@colombiacrea.org>

CcC Oscar Medina Sanchez <oscarm@colombiacrea.org>; Pilar Torres <Pilar.torres@colombiacrea.org>; Rene Abello
<Rene.abello@colombiacrea.org>; John Garzon <john.garzon@colombiacrea.org>; Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic.gov.co>;
Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@mintic.gov.co>; Maria Paz Cardona Navarro <mcardona@mintic.gov.co>; Lyda Marcela Tiria Medina
<Itirla@mintic.gov.co>; Carlos Felipe Gomez Pelaez <cgomezp@mintic.gov.co>; Elena Lucia Saltaren Pelaez <esaltaren@mintic.gov.co>;
Santiago Solarte Libreros <ssolarte@mintic.gov.co>

Estimada Paola,

En mi calidad de supervisor del convenio 1409-2025, y conforme con lo establecido en la clausula SEGUNDA — COMPROMISOS
GENERALES, numeral 6, me permito informar que, tras la revisién del contenido, apruebo el informe mensual correspondiente al
periodo del 10 al 30 de junio de 2025.

Agradezco el cumplimiento en la entrega y en la ejecucién de las actividades reportadas. Cualquier observacion adicional sera
comunicada oportunamente.

Cordialmente,

- |Subdirector
Subdirector de Industria de TI
Andrés Enrique Galindo Bernal
aegalindo@mintic.gov.co
Teléfono: (+57) 601 3443460
Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12ay 12b
www.mintic.gov.co

https://outlook .office.com/mail/id/AAQkADZIYWUOYZE3LTASYmMtNDImNyOSMTMzLTYyMTgwYzcwZGVIY wAQANWr6s3rO0Oh YQNQbDEmxpul%3D 1/6



25/11/25,2:39 p.m. Bandeja de entrada: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook

From: Paola Vives <Paola.Vives@colombiacrea.org>

Sent: Wednesday, July 16, 2025 4:52:31 PM

To: Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.co>

Cc: Oscar Medina Sanchez <oscarm@colombiacrea.org>; Pilar Torres <Pilar.torres@colombiacrea.org>; Rene Abello
<Rene.abello@colombiacrea.org>; John Garzon <john.garzon@colombiacrea.org>; Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic.gov.co>;
Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@mintic.gov.co>

Subject: RE: Remision primer informe de gestion — Convenio Interadministrativo No. 1409-2025

Estimado Andrés,
Me permito remitirte el informe de gestién del mes de junio, con los ajustes solicitados. Como el archivo esta tan pesado, te lo

remito con el siguiente enlace:
INFORME MENSUAL JUNIO CON ANEXOS V3 F.pdf

Quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional.

Cordialmente,

PAOLA
VIVES BAQUERO

Rt aRatnEe C®-CREA

De: Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.co>

Enviado el: lunes, 14 de julio de 2025 3:26 p. m.

Para: Paola Vives <Paola.Vives@colombiacrea.org>

CC: Oscar Medina Sanchez <oscarm@colombiacrea.org>; Pilar Torres <Pilar.torres@colombiacrea.org>; Rene Abello
<Rene.abello@colombiacrea.org>; John Garzon <john.garzon@colombiacrea.org>; Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@ mintic.gov.co>;
Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@ mintic.gov.co>

Asunto: RV: Remision primer informe de gestion — Convenio Interadministrativo No. 1409-2025

Estimada Paola,
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25/11/25,2:39 p.m. Bandeja de entrada: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook

Una vez revisado el informe mensual correspondiente al periodo de junio, me permito remitir las siguientes observaciones con el
fin de que sean tenidas en cuenta para los ajustes respectivos:

1. El informe debe presentarse como un documento integral que evidencie de manera clara y detallada los avances y
acciones ejecutadas durante el periodo reportado, sin depender de la revisidbn de otros documentos 0 anexos para su
comprension.

2. No se incluye un analisis del cumplimiento de los indicadores establecidos, ni se presenta el avance porcentual del
cronograma en términos de lo planeado frente a lo ejecutado.

3. En el componente de comunicaciones, se recomienda incluir un resumen ejecutivo de la estrategia implementada, dado
que representa un avance significativo en el desarrollo del proyecto.

4. No se incorpora el apartado correspondiente al monitoreo de interesados, el cual estd definido como un apartado en el
anexo técnico del convenio.

5. En las carpetas de anexos es necesario organizar y referenciar de manera clara las evidencias de aprobacion de cada uno
de los entregables. Se sugiere sefialar en el cuerpo del informe los nombres de los archivos especificos, dado que la
carpeta enlazada contiene multiples subcarpetas y documentos, lo que dificulta su trazabilidad.

6. El documento en formato Word contiene comentarios y solicitudes de aclaracion que deben ser resueltos antes de su
entrega final.

Agradezco de antemano la atencion prestada a estas observaciones y quedamos atentos a la version ajustada del documento o
a cualquier aclaracion que se considere necesaria.

Atentamente,
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25/11/25,2:39 p.m. Bandeja de entrada: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook

Subdirector

Subdirector de Industria de Tl

Andrés Enrique Galindo Bernal
aegalindo@mintic.gov.co

Teléfono: (+57) 601 3443460

Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12a
y 12b

www.mintic.gov.co

Declinacién de responsabilidades
Para mas informacién haga clic aqui

De: Paola Vives <Paola.Vives @colombiacrea.org>

Enviado el: lunes, 7 de julio de 2025 9:19 a. m.

Para: Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@mintic.gov.co>; Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.co>
CC: Oscar Medina Sanchez <oscarm @colombiacrea.org>; Pilar Torres <Pilar.torres @colombiacrea.org>; Rene Abello
<Rene.abello@colombiacrea.org>; John Garzon <john.garzon@colombiacrea.org>

Asunto: Remision primer informe de gestion — Convenio Interadministrativo No. 1409-2025

Apreciados Andrés y Yaneth,

En atencion a lo establecido en el anexo técnico del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025, y dentro del plazo previsto, me
permito remitir para su consideracion el informe de gestidén correspondiente al mes de junio de 2025, en el siguiente enlace:
INFORME MENSUAL JUNIO.docx

El documento adjunto presenta los avances realizados, los resultados obtenidos, las dificultades encontradas, las acciones
correctivas adoptadas y el seguimiento detallado al cumplimiento de las obligaciones contractuales, cronograma y matriz técnica,
entre otros.

Quedamos atentos a su visto bueno con el fin de proceder con la radicacion oficial ante el Ministerio TIC. Agradecemos de
antemano su revisién y quedamos atentos a cualquier observacion o ajuste que considere pertinente.
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25/11/25,2:39 p.m. Bandeja de entrada: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook
Cordialmente,

PAOLA
VIVES BAQUERO
Equipo de Gestidn de Proyectos

1] Paoku.vi i C.'C.EA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: El uso indebido del correo electrénico es una falta grave y esto puede dar lugar a sanciones disciplinarias, legales o judiciales, de acuerdo con la ley y regulaciones vigentes en la materia. Este correo electrénico puede
contener archivos adjuntos y confidenciales, legalmente protegidos, reservados, no susceptibles de difusién publica y/o informacién personal de la Corporacion Crea Talento - COCREA, y esta destinado unicamente para el uso del destinatario(s) previsto(s). Si
recibié este mensaje por error, por favor informe inmediatamente respondiendo al remitente, omita su contenido y eliminelo sin guardar ninguna copia. Le informamos que no puede compilar, restar, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar,

divulgar, modificar, usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido; hacerlo podria incurrir en un delito y las penas tipificadas en la Ley 1273 de 2009 y demas normas aplicables.

Adicionalmente, le informamos de la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad de datos, limitacién del tratamiento y olvido en los términos establecidos en la legislacién vigente sobre tratamiento de datos

personales, derechos que podran hacerse efectivos dirigiéndose por escrito al correo Tecnologia@colombiacrea.org, indicando que no desea recibir mas correos electrénicos de esa cuenta y/o que hubo un error y que usted no es la persona a la que deberia

haberse dirigido el mensaje.

CONFIDENTIALITY NOTICE: The improper use of email is a serious offense and this may result in disciplinary, legal or judicial sanctions, in accordance with the law and regulations in force in the matter established by the Corporacion Crea Talento - COCREA.
This email may contain annexes and confidential, legally protected, reserved, not amenable to public dissemination and/or personal information of the Corporacion Crea Talento - COCREA, and is intended solely for the use of the intended recipient(s). If you
received this message in error, please inform immediately replying to the sender, omit its content or delete it without saving any copy. We inform you that you may not compile, subtract, offer, sell, exchange, send, buy, intercept, disclose, modify, use, retain,

print, copy, distribute or make public your content; doing so could incur a crime and the penalties typified in Law 1273 of 2009 and other applicable regulations.

Additionally, we inform you of the possibility of exercising your rights of access, rectification, deletion, opposition, data portability, limitation of treatment and oblivion in the terms established in the current legislation on the processing of personal data, rights that

may be made effective by writing to the mail Tecnologia@colombiacrea.org, indicating that you do not wish to receive further emails from that account and/or that there was an error and that you are not the person to whom the message should have been

addressed.

Declinacién de responsabilidades
Para mas informacion haga clic aqui

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: El uso indebido del correo electrénico es una falta grave y esto puede dar lugar a sanciones disciplinarias, legales o judiciales, de acuerdo con la ley y regulaciones vigentes en la materia. Este correo electronico puede
contener archivos adjuntos y confidenciales, legalmente protegidos, reservados, no susceptibles de difusién publica y/o informacién personal de la Corporacion Crea Talento - COCREA, y esta destinado unicamente para el uso del destinatario(s) previsto(s). Si
recibié este mensaje por error, por favor informe inmediatamente respondiendo al remitente, omita su contenido y eliminelo sin guardar ninguna copia. Le informamos que no puede compilar, restar, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar,
divulgar, modificar, usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido; hacerlo podria incurrir en un delito y las penas tipificadas en la Ley 1273 de 2009 y demas normas aplicables.

Adicionalmente, le informamos de la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad de datos, limitacién del tratamiento y olvido en los términos establecidos en la legislacion vigente sobre tratamiento de datos
personales, derechos que podran hacerse efectivos dirigiéndose por escrito al correo Tecnologia@colombiacrea.org, indicando que no desea recibir mas correos electrénicos de esa cuenta y/o que hubo un error y que usted no es la persona a la que deberia
haberse dirigido el mensaje.
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25/11/25,2:39 p.m. Bandeja de entrada: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook

CONFIDENTIALITY NOTICE: The improper use of email is a serious offense and this may result in disciplinary, legal or judicial sanctions, in accordance with the law and regulations in force in the matter established by the Corporacion Crea Talento - COCREA.
This email may contain annexes and confidential, legally protected, reserved, not amenable to public dissemination and/or personal information of the Corporacion Crea Talento - COCREA, and is intended solely for the use of the intended recipient(s). If you
received this message in error, please inform immediately replying to the sender, omit its content or delete it without saving any copy. We inform you that you may not compile, subtract, offer, sell, exchange, send, buy, intercept, disclose, modify, use, retain,
print, copy, distribute or make public your content; doing so could incur a crime and the penalties typified in Law 1273 of 2009 and other applicable regulations.

Additionally, we inform you of the possibility of exercising your rights of access, rectification, deletion, opposition, data portability, limitation of treatment and oblivion in the terms established in the current legislation on the processing of personal data, rights that
may be made effective by writing to the mail Tecnologia@colombiacrea.org, indicating that you do not wish to receive further emails from that account and/or that there was an error and that you are not the person to whom the message should have been
addressed.
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